EMPRESA FLECTRICA PROVINCIAL GALAPAGOS ELECGALAPAGOS S.A.
REGLAMENTO PARA OTORGAR PRESTAMOS

Art.l.- Bl presente Reglamento tiene por objeto regular & procedimiento interno a seguirse en s
Empresa, para atender ias solicitudes de préstamo que por calamidad doméstica o urgencia
personal soliciten los rabajadores con opcidn a préstamo de ELECGALAPAGOS,

Art. 2.- Para efectos de aplicacidn se entenderd como trabajador de ELECGALAPAGOS con opcidn a
préstamo, acquel personal clasificado en ia categoria trabajador a plazo fijo, o trabajador de planta o
permanente.

Art.3.- Las solickudes de préstamo seran presentadas en la Secretaria de la empresa, con la
correspondiente explicacidn del motivo por el que realiza el préstamo, el monto del mismo y el
plazom?iqmrequim'e carwelarlo of mismo que no podré ser superior sl sehalado en ol
Art. 8. ()

Art. 4.- Previa aprobacion del préstamo por parte de Ia Gerencia, se contara con la certificacion de
las dreas Financiera y de Administracion de Recursos Humanos de que el trabajador no mantiene
deuda pendiente con 1a empresa.

Art.5.- Los trabajadores beneficiarios del préstame deberdn garantivar & pago dei
misme para lo cual entregardn letra de cambiv, ¢ pagaré girados & favor de
FLECGALAPAGOS S.A. firmada por ¢l trabafador y un garante, adiuntando fotocopia de
ta cédula del garante (* )

Art. 6.~ ELECGALAPAGOS S.A. se reserva o dereche de tomar las acciones
administrativas o legales cormira of garante pare ef caso gue of trabajador deje de:
perciliiv ingresos de la empresa por Rcencies sin suelde o de laborar en la empresa
siempre y cuando la liguidacion de haberes no cubra el valor adeudado. {7 )

Art. 7.~ Los trabajadores de la empresa podrin ser garantes maxine de mprént.wm, af
Tesoreve Genersl responderd ante la Administracion su camplimiento. (% )

Art. 8- Bl monto del préstamo serd calculado en base al Sueido Basico Unificado (SBU), v se
concederd hasta por un monto midximo de DOS PUNTD CINCO SALARIOS 8ASICOS
\ UNIFICADOS (2.5 $BU). {° )

Art, 9. Todo préstamo sevd cancelade en &l efercicio sconomice vigentd, maximo en sels meses
¥ uno de gracis, descontados del sueldo mensual del trabajador, a través de los roles de pago.

Aquellas solicitudes dewéﬁanmmnseejeamdmmde;dmdecadaamapmadpago
mensual hasta el 31 de diciembre, o sea dentro del gjercicio econdmico. {(° )

\t;, @ 4\3‘ (4 3 LS h gr’} Rcfurmas aprobadas por ¢l Directonio en sesién de 5 de mazo 2004, mediante
resolucién No. AZ-020- 2004
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Art. 10.- Por iratarse de una colaboracion de b empresa en casos debidaments justificados, los
1 m&mmmmeder&xacadakabahd«pume&ammdﬁo,mhmalm
\ concideraran como cupos méaximos por isla los siguientes: ocho (B) para San Cristobal y
Fioreana, seis (6) para Santa Cruz y dos para Isabels, dependiendo de las disponibilidades
econdmicas de b empresa. {7 )

Art, 11.- En caso de que un babajador requiera un préstamo en e mes de septiembre de cada ano
om&mm,hmkmﬂmémmwmrmlamhci&wehmﬁim
en!usmmrmhmhwmmﬁndeia%mmbmshamdmahwm
de diciembre.

Art. 12~ En ningn caso deberd existir deuda pendiente del trabajador para el nueve ejercicio
2CONEMIKo,

‘ i AL, 13- El drea de Administracién de Personal serd la responsable de que los descuentos por
D W@Mmmmm&mmwwhmw.
'l }

C&Twmwelmmwmmedemwmde
ELECGALAPAGOS S.A. en sesion de 14 de enero del 2000, mediante Resolucion No A1-005-2000.

| Puerto Bacuer izo Moreno, 09 de marzo del 2004
Wl ﬂ( (.
| Dra. Lucia Tipan de Moncayo
SECRETARIA GENERAL

(") Reforma uprobadas por el Directorio en sesidn de 5 de marzo 2004, miedianie resclacion No, A2-020
2004
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ELECGALAPAGOS S.A.

REGLAMENTO SUSTITUTIVO AL REGLAMENTO PARA OTORGAR
PRESTAMOS

Art.1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento interno a
seguirse en la Empresa, para atender las solicitudes de préstamo que por calamidad
domeéstica o urgencia personal debidamente justificada, soliciten los trabajadores con
opcion a préstamo de ELECGALAPAGOS.

Art. 2.- Para efectos de aplicacion se entendera como trabajador de ELECGALAPAGOS con
opcion a préstamo, aquel personal clasificado en la categoria trabajador a plazo fijo, o
trabajador de planta o permanente.

Art. 3.- Las solicitudes de préstamo seran presentadas en la Secretaria de la empresa, con
la correspondiente documentacion del motivo por el que realiza el préstamo, el monto del
mismo y el plazo en el que requiere cancelarlo el mismo que no podra ser superior al
sefalado en el Art. 7

Art. 4.- Previa aprobacion del préstamo por parte de la Gerencia, se contard con la
certificacion de las areas Financiera y de Administracion de Recursos Humanos de que el
trabajador no mantiene deuda pendiente con la empresa.

Art. 5.- Los trabajadores beneficiarios del préstamo deberan garantizar el pago del mismo
para lo cual entregaran letra de cambio, 6 pagaré girados a favor de ELECGALAPAGOS
SA,

Art. 6.- El monto del préstamo sera calculado en base al Sueldo Basico Unificado (SBU), y
se concedera hasta por un monto maximo de DOS PUNTO CINCO SALARIOS BASICOS
UNIFICADOS (2.5 SBU) dependiendo de la capacidad de pago del trabajador solicitante.

Art. 7.- Todo préstamo sera cancelado en el ejercicio economico de la empresa y sera
descontado en partes iguales en el plazo de ONCE MESES MAS UNO DE GRACIA, a

través del rol de pago del trabajador.

Art. 8.- Por tratarse de una colaboracion de la empresa en casos debidamente justificados,
los préstamos se concederan a cada trabajador por una sola vez en el afo, para lo cual se
consideraran como cupos mensuales maximos por isla los siguientes: Ocho (8) para San
Cristobal y Floreana; Seis (6) para Santa Cruz; y, Dos (2) para Isabela, dependiendo de la
disponibilidad economicas de la empresa.
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ELECGALAPAGOS S.A.

Art. 9.- El area de Administracion de Personal sera la responsable de que los descuentos
por concepto de préstamos sean debitados mensualmente de los haberes del trabajador .

Puerto Baquerizo Moreno, 23 de junio del 2005

CERTIFICO que el presente Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Préstamos fue
conocido y aprobado por el Directorio de ELECGALAPAGOS S.A. en sesion de 23 de junio
del 2005, mediante Resolucion No. A6-53-2005.

[ 7

Dra. Lucia Tipan de Moncayo
SECRETARIA GENERAL
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BEGLAMENTO PARA OTORGAR PRESTAMOS DE LA EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL
GAL APAGOS FLECGALAPAGOS S.A.

Art.i.- El presents Reglamento tiens por objeto regular el procedimiento interno 3 seguirse en B
Empresa, para atender las eolicihudes de préstamo gue por ralamidad domestica o urgencia
parsonal soliciten los wrabajadores con opcion 3 préstama de ELECGALAPAGOS.

Art. 2.- Para efectos de aplicacion se antenders como trabajador de ELECGALAPAGOS con opcion a
préstamo, aguel personal clagificado en la categoria trabajador a plazo fijo, o trabajador de planta ©

permanenta.

Act.3- Las solictudes de préstamo seran presentadas en la Secretaria de la empresa, con la
correspondients explicacion del motive por el que realiza el préstame. el monto del miemo y =
plazo en el gue requisre cancelrio.

Art. 4.~ Previa aprobacion del préstamo por parte de la Gerencia, se contara con la certificacion de
lag areas Financira y de Adminstracidn de Recursos Humanos de gue =l trabajador no mantiens
deuda pendiente con la empraga.

Art. 5.- El monto dei présmmb'éevéfycékuiada an base al Sueldo Basico de Galapagos {5BG), ¥ ==
concedera hasta por un Maximo de cinco {SBG).

Art. 6.~ Todo préstamo serd cancelado en ef ejercicio econamico vigente', maximo en cinco cuotas,
que deberd ser descontadas del susido mensual del trabajador, a ravés de los roles de pago.

Art. 7. Por iratarse de una colaboracion de la empresa en casos debidamente justificados, los
prégtamos =2 concederan a cada trabajador por una sola vez an 2l afio, con un cupo maxime da

cinco por isla al mes, dependiendo d= las disponibilidades econdmica de la emprasa.

Art. 8.- En caso de gue un trabajador requiera un préstamo en el mes de saptiembre de cada afic o
después de esta fecha, o eolicitud sera considerada siempre y cuando la cancelacion =2 la realice
an log meses que restan hasta ba erminacion del afio calendario esto ex hasta i Gltimo dia del mes
de diciembre.

Art, 3.- En ningon caso deberd exieti deuda pendiente del trabajador para 2l nuevo sjercidio
sronomico.

Art. 10.- Ei Area de Administracion de Perconal sera la responsable de que los descuentos por
concepto de prestamos sean dehitados mensualments de los haberes del trahajador.

CERTIFICO que ol presente Reglamento fue conocido y aprobado por el Directorio de
EL ECGALAPAGOS 5.A. en sesion de 14 de enero del 2000, mediante Resolucion No.A1-005-2000.

aquerizg Morano, 10 de gotiombre del 2002

Aot/
Dra. Lucia Ti ﬂ%{)

SECRETAFIA GENERAL

f ot i A

on “Serd cancelado en el ejercicio scondrmico vigente” Fesolucién Directorio Mo, A7-073-2000 de
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/] EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL GALAPAGOS

ELECGALAPAGOS S.A.
ELECGALAPAGOS S.A.

REGLAMENTO PARA OTORGAR PRES'I"AMOS AL PERSONAL DE LA EMPRESA
ELECTRICA PROVINCIAL GALAPAGOS ELECGALAPAGOS S.A.

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento interno a
seguirse en la Empresa, para atender las solicitudes de préstamos que por calamidad
domeéstica o urgencia personal soliciten los trabajadores con opcion a préstamo de
ELECGALAPAGOS.

Art.2 .- Para efectos de aplicacion se entendera como trabajador de ELECGALAPAGOS
con opcién a préstamo, aquel personal clasificado en la categoria trabajador a
plazo fijo, o trabajador de planta o permanente.

Art. 3.- Las solicitudes de préstamo seran presentadas en la Secretaria de la empresa,
con la correspondiente explicacion del motivo por el que realiza el préstamo, el monto
del mismo y el plazo en el que requiere cancelarlo.

Art. 4.- Previa aprobacién del préstamo por parte de la Gerencia, se contara con la
certificacion de las areas Financiera y de Administracion de Recursos Humanos de que
el trabajador no mantiene deuda pendiente con la‘empresa.

Art. 5.- El monto del préstamo sera calculado en base 'ai':sueldo Basico de Galapagos
(SBG), y se concederan hasta por un maximo de cinco (SBG).

Art. 6.- Todo préstamo sera cancelado maximo en cinco cuotas, que deberan ser
descontadas del sueldo mensual del trabajador, a través de los roles de pago.

Art. 7.- Por tratarse de una colaboracién de la empresa en casos debidamente

" justificados, los préstamos se concederan a cada trabajador por una sola vez en el

afio, con un cupo maximo de cinco por isla al mes, dependiendo de las
disponibilidades econémicas de la empresa.

Art. 8.- En caso de que un trabajador requiera un préstamo en el mes de septiembre
de cada afio o después de esta fecha, la solicitud sera considerada siempre y cuando
la cancelacién se la realice en los meses que restan hasta la terminacion del afio
calendario esto es hasta el Gltimo dia del mes de diciembre.

Art. 9.- En ningin caso debera existir deuda pendiente del trabajador para el nuevo
ejercicio econémico.

Art.10.- El Area de Administracion de Personal sera la responsable de %me“fns\
descuentos por conceptos de préstamos sean debitados mensualmente de los
haberes del trabajador.

Principal Isla San Cristébal: Calle Espanola y Juan José Flores TIf.520136 Fax: 520508

Agencia isia Santa Cruz: Calle General REigrizs quugrizgemm@ug . REHE e ds
Sub-Agencia lsla Isabela: Calle Las Fragatas y el Gaviotin TIf. 259202 e



