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RESOLUCION NO.- 032-D-EEPG-19-08-2014
EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA ELECTRICA DE GALAPAGOS

CONSIDERANDO

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 226 establece: Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y en la Ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.” Agregando el “Art. 227 ibidem: La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”

Ley Organica de Empresas Puablicas en su Art. 18 que define la
NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION CON EL TALENTO
HUMANO establece que: Serdn servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de las empresas publicas. La
prestacion de servicios del talento humano de las empresas publicas se sometera
de forma exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las leves que requlan
la administracion publica y a la Codificacion del Codigo del Trabajo, en
aplicacion de la siguiente clasificacion: a. Servidores Publicos de Libre
Designacion y Remocion.- Aquellos que ejerzan funciones de direccion,
representacion, asesoria y en general funciones de confianza;, b. Servidores
Publicos de Carrera.- Personal que ejerce funciones administrativas,
profesionales, de jefatura, técnicas en sus distintas especialidades y operativas,
que no son de libre designacion y remocion que integran los niveles estructurales
de cada empresa publica: y, c. Obreros.- Aquellos definidos como tales por la
autoridad competente, aplicando parametros objetivos y de clasificacion técnica,
que incluird dentro de este personal a los cargos de trabajadoras y trabajadores
que de manera directa formen parte de los procesos operativos, productivos y de
especializacion industrial de cada empresa publica. Las normas relativas a la
prestacion de servicios contenidas en leyes especiales o en convenios
internacionales ratificados por el Ecuador serdn aplicadas en los casos especificos
a las que ellas se refieren.
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el Art. 17 ibidem dispone: EI Directorio, en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley,
expedird las normas internas de administracion del talento humano, en las que se
regulardn los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario,
vacaciones y remuneraciones para el talento humano de las empresas publicas. (....) El
Ministerio de Relaciones Laborales, a través de firmas externas especializadas realizard
el control posterior (ex post) de la administracion del recurso humano y remuneraciones
conforme a las normas y principios previstos en esta Ley y las demds normas que
regqulan la administracion publica. El informe de dicha firma serd puesto en
conocimiento del Directorio, para que éste disponga las medidas correctivas que sean
necesarias, de ser el caso.

el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Pablico en su Art. 264
manda.- Disposicion comiin para los vidticos, subsistencias, alimentacion y
movilizacion.- Las y los servidores piblicos de las instituciones determinadas en
los articulos 3 y 94 de la LOSEP se regirin por los Acuerdos que para el
reconocimiento de los vidticos, subsistencias, alimentacion y movilizacion en el
pais o en exterior expida el Ministerio de Relaciones Laborales.

el Codigo del Trabajo en su Art. 42 establecen como obligaciones del
empleador numeral 22.- Pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta,
alojamiento y alimentacién cuando, por razones del servicio, tenga que
trasladarse a un lugar distinto del de su residencia;

con fecha 03 de marzo de 2011, el Directorio de ELECGALAPAGOS S.A,
a través de Resolucion D-004-2011 aprobé el Reglamento Interno para el
pago de Viaticos, Subsistencia, Transporte y Movilizacién para los

servidores publicos bajo cualquier modalidad que prestan sus servicios
para ELECGALAPAGOS.

Es necesario actualizar el mencionado reglamento, de acuerdo a los
pardmetros regulados por el Ministerio de Relaciones Laborales y
estableciendo parametros a la realidad de la Region Insular que tiene una
particularidad ser un régimen especial de conformidad al articulo 258 de
la Constitucion de la Reptublica del Ecuador.

De conformidad al articulo trigésimo octavo, numeral octavo, de los
Estatutos Internos de ELECGALAPAGOS, que indica que el Directorio
debe conocer y aprobar los reglamentos y manuales de procedimiento
que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Compafia.
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En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
RESUELVE:

Expedir la presente REFORMA INTEGRAL AL REGLAMENTO DE
VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACION Y ALIMENTACION
DENTRO DEL PAIS Y EL EXTERIOR PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y TRABAJADORES DE ELECGALAPAGOS

CAPITULO I
DEFINICIONES
Del ambito de aplicacion

Art. 1.- Ambito.- Para el tramite de licencias para el cumplimiento de servicios
para la empresa y pago de viaticos, subsistencias, alimentacién, transporte y
movilizaciéon, dentro del pais, seran considerados los miembros del Directorio,
Presidente Ejecutivo y servidores que laboran bajo cualquier modalidad en
ELECGALAPAGOS por el tiempo que perdure la licencia para el cumplimiento
de servicios para la empresa, desde la fecha de salida hasta su retorno. Se
incluye a los servidores de otras instituciones que se encuentren laborando en
ELECGALAPAGOS en comisiéon de servicios, con o sin sueldo.

Art. 2.- Para fines de aplicaciéon del presente reglamento se tomara en cuenta las

siguientes definiciones:

Comision de Servicio: Constituye la autorizacién o disposicion impartida por la
autoridad competente a las servidoras y servidores publicos, a fin de que se
desplace a una localidad distinta a la de su domicilio y lugar habitual de trabajo
para cumplir tareas especificas relacionadas con la Empresa.

Servidor/a Comisionado/a: Es el servidor/a de nombramiento, contrato bajo
cualquier modalidad o aquellos que se encuentran prestando servicios en
ELECGALAPAGOS mediante comisiones con o sin sueldo de otras entidades.

Viético: Constituye el estipendio monetario o valor diario que se reconoce al
servidor/a de ELECGALAPAGOS para sufragar los gastos de alojamiento y
alimentacion que se ocasionen durante una comisiéon de servicios legalmente
autorizada, dentro o fuera del pais y que deba pernoctar fuera de su domicilio y
lugar habitual de trabajo.
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En el evento de que en el lugar de trabajo en el que se cumple la comisién de
servicios, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento que facilite el
desarrollo de las actividades del servidor/a comisionado/a, éste podra hacerlo
en la ciudad mads cercana, de lo que se dejara constancia en el informe al que se
refiere el presente reglamento; para lo cual se le reconocera el valor del viatico
correspondiente al lugar o ciudad donde pernocté.

Pernoctar: Cuando el servidor/a se traslade de manera temporal a otra
jurisdiccion fuera de su domicilio y lugar habitual de trabajo dentro o fuera del
pais y tenga que alojarse y dormir en ese lugar, hasta el siguiente dia.

Subsistencia: Es el estipendio monetario o valor que se reconoce para sufragar
los gastos de alimentacién del servidor/a de la empresa, que se encuentra en
comision de servicios, fuera de su domicilio y lugar habitual de trabajo, siempre
que la distancia sea superior a los 40 kilémetros, por jornadas de minimo 6 o
mas horas diarias de labor, y que el viaje de ida y regreso se efecttie el mismo
dia. Igualmente, se reconocerd el pago por este concepto el ultimo dia de
retorno de las comisiones de servicios con viaticos, siempre y cuando éste se

produzca luego de las 14h00.

El calculo de las horas para el pago de la subsistencia, iniciara desde la hora en
que el servidor se traslade e inicie sus labores para el cumplimiento de la
comision, para lo cual deberd adjuntar en su informe los detalles y justificativos
respectivos.

Alimentacion: Es el estipendio monetario o valor que se paga al servidor/a de
la Entidad, cuando la comisiéon deba realizarse fuera del domicilio y lugar
habitual de su trabajo, siempre que la distancia sea superior a los 10 kilémetros
pero no supere los 40 kilémetros y por jornadas de menos de 6 horas diarias y el
viaje de ida y regreso se efecttie el mismo dia.

El calculo de las horas para efecto del pago de la alimentacién iniciard desde la
hora en que el servidor/a se traslade e inicie sus labores por concepto de esta
comision, para lo cual debera adjuntar en su informe los detalles y justificativos
respectivos.

Movilizaciéon o Transporte: Son aquellos gastos en los que incurre
ELECGALAPAGOS por la movilizacion de los servidores/as, cuando se
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trasladan a lugares fuera de su domicilio y lugar habitual de trabajo, en

cumplimiento de una comisién de servicios dentro del pais.
CAPITULO II

DE LAS LICENCIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
DENTRO DEL PAIS

Art. 3.- Uso del formulario de movilizacién.- La movilizacién se dispondré y se
tramitara su pago en el formulario "Solicitud de movilizaciéon" aprobado para el
efecto por el Ministerio de Relaciones Laborales, en donde se especificara los
nombres, cargo que ocupa y sueldo del servidor con licencia para el
cumplimiento de servicios para la empresa, lugar en el que va a cumplir los
servicios, fechas de salida y retorno; y, tipo de transporte a utilizarse,
adjuntando para el efecto el correspondiente "Plan de Trabajo", en el que debera
sefialar claramente el cantén, parroquia, etc., en donde se cumpliran las
actividades motivo de la movilizacién. Si un desplazamiento se lo realiza en
diferentes lugares dentro de un mismo dia, el pago de viaticos correspondera al
lugar donde el funcionario haya pernoctado, siempre y cuando en la misma
jurisdiccion se desarrollen actividades justificadas en el plan de trabajo.

Art. 4.- En el caso de solicitar autorizacién de movilizacién los dias feriados se
hara notar este hecho en el plan de trabajo para que la autoridad competente lo
autorice.

Las autorizaciones de movilizacién seran solicitadas por el Director o Jefe del
area respectiva y serdn autorizadas por el Presidente Ejecutivo de
ELECGALAPAGOS o su delegado.

Las solicitudes de movilizacién de los directores, asesores y jefes de area, seran
dispuestas y autorizadas por el Presidente Ejecutivo o su delegado.

Los servidores de la empresa responsables de autorizar las movilizaciones
para el cumplimiento de servicios para la empresa, velaran por la racionalidad
de las mismas y se concederdn tunicamente para casos indispensables
previamente justificados.

Art. 5.- Toda solicitud serd tramitada por lo menos con cuarenta y ocho horas
antes del desplazamiento, salvo los casos que se consideren de emergencia.

Art. 6.- La solicitud de movilizacion serd elaborada en original y una vez
autorizada la licencia sera distribuida de la siguiente manera:
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El original se retendra en la Direccion Administrativa Financiera, con la
finalidad de que se proceda a la liquidacion y pago correspondiente, de
conformidad con los datos consignados en el propio formulario.

La primera copia se enviara a la Unidad de Talento Humano para el respectivo

control de asistencia.
La segunda copia se entregara a la Direccion o Jefatura solicitante.

Art. 7.- El servidor que solicit6 la licencia para el cumplimiento de servicios
para la empresa, requerird la proérroga de éstas, siempre y cuando se la
considere estrictamente necesaria, cuando las actividades a realizarse
demanden un tiempo mayor al previsto; y, gestionard su tramite ante el
Presidente Ejecutivo o su Delegado y la autorizacién debe ser por escrito a
través de correo electrénico.

Art. 8.- Una vez cumplido el objeto de la movilizacién, el servidor comisionado
tiene la obligacién de presentar por escrito el informe de labores con relacion al
"Plan de Trabajo", detallando las actividades cumplidas, gestiones realizadas,
conclusiones y recomendaciones, si es del caso, y demas informacion que
amerite, al superior jerarquico que solicité la movilizacién, en un plazo no
mayor a tres dias laborables contados desde la fecha de su terminacion. La
autoridad que solicité el desplazamiento, remitird las autorizaciéon de este
informe a la Direccion Administrativa Financiera, a fin de efectuar la
liquidacién definitiva de viaticos, adjuntando al mismo, los "pases a bordo" de
transporte aéreo; comprobantes de fletes talonarios, facturas de los boletos de
transporte terrestre o fluvial si los hubiere y el formulario de control de
movilizacién, en donde conste la hora de llegada y salida del lugar de
desplazamiento, debidamente firmado y fechado.

Tratandose de pasajes aéreos adquiridos con la modalidad de pre-chequeo, que
no hubieren sido utilizados en la fecha y hora constante en ellos, el pago del
recargo correrd de cuenta del servidor a cuyo nombre se emiti6 el pasaje, salvo
el caso de que por disposicién expresa del Presidente o Presidenta Ejecutiva de
ELECGALAPAGOS, o su superior jerarquico inmediato, el servidor no realice
el viaje, en cuyo caso el recargo lo asumira la empresa.
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Art. 9.- Aun cuando la movilizacién sea en grupo, el informe lo presentara cada
servidor individualmente para justificar asi mismo individualmente cada
soporte de comprobante.

Art. 10.- Solicitud de Anticipo de Viaticos, Subsistencias, Alimentacién, Gastos
de movilizacion y/o Transporte: La solicitud de vidticos, subsistencias,
alimentacién, gastos de movilizacion y/o transporte, y el formulario de
"Liquidaciéon provisional de viaticos', debidamente autorizados seran
presentados ante el Presidente Ejecutivo o su delegado, segtin corresponda, por
lo menos con tres dias de anticipacién, para el cilculo y pago del anticipo de los
viaticos, subsistencias y/o alimentacién, que correspondan, salvo los casos
calificados de urgentes o imprevistos.

La Direccion Administrativa  Financiera  verificard la disponibilidad
presupuestaria y, de existir los fondos, realizardn el célculo para el pago de
viaticos, movilizacién, subsistencias y/o alimentacién de los dias que
efectivamente sean autorizados y procederdn con el pago del anticipo de
viaticos con al menos veinticuatro horas (24), previo a la comisién siempre y
cuando se cumpla el plazo establecido en el parrafo anterior.

El formulario de "Liquidacién provisional de viaticos" sera elaborado en forma
clara y precisa y contendra la siguiente informacién: nombres y apellidos del
servidor/a comisionado/a, fecha de presentacién, puesto que ocupa, actividad
a realizar, lugar(es) en que cumplira la comision, fecha de salida y retorno, tipo
de transporte a utilizar y valores requeridos.

El ambito de aplicacién del presente reglamento es para los miembros del
Directorio, Presidencia Ejecutiva, Directores, Asesores, Jefes, Analistas,
Servidoras y Servidores de la Empresa bajo la modalidad de nombramiento,
servicios ocasionales, servicios civiles profesionales y trabajadores de
ELECGALAPAGOS.

Art. 12.- Comisiones de servicios emergentes son aquellas solicitudes que por
urgencia expresamente calificada, son autorizadas por el Presidente Ejecutivo.

La Direccion Administrativa Financiera concederd el anticipo de viaticos y
subsistencias los mismos que seran liquidados conforme lo sefialado en este
reglamento.
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Art. 13.- Los formularios no deberan tener enmendaduras, ni tachaduras, ni
mutilaciones que afecten la validez de los mismos; en caso de suceder una de
estas eventualidades, se indicard en el espacio de observaciones el
correspondiente justificativo suscrito por la misma persona autorizada de
firmar dicho formato.

CAPITULO III

DEL CALCULO DE LOS VALORES CORRESPONDIENTES A VIATICOS,
SUBSISTENCIAS Y ALIMENTACION

Art. 14.- Zonas Geogréficas: Para efectos del calculo y pago de los viaticos,
subsistencias y alimentacion, el pais se considerard dividido en zonas acorde lo
disponga el Ministerio de Relaciones Laborales o quien haga sus veces,
mediante ley, reglamento, acuerdo, resoluciones o disposiciones que emanen de
la autoridad competente en materia laboral ya sean los contemplados bajo el
Codigo del Trabajo, la Ley Organica de Servicio Publico u otro cuerpo
normativo que se creare para regular las relaciones contractuales entre los entes
del Estado y sus servidores.

Las zonas geograficas antes sefialadas no podran ser alteradas para los fines de
calculo, ni atin en el caso de que por conveniencia de alojamiento, el servidor/a
deba trasladarse a otro lugar distinto al de su comisién, salvo que en éste no
hubiere alojamiento, lo que sera debidamente justificado; para el efecto, se
exigirdn los comprobantes de pago por concepto de hospedaje y de transporte
utilizados.

Art. 15.- Tabla para el célculo.- Los vidticos, subsistencias y alimentacion, se
calcularan considerando la zona en la que esté ubicada la ciudad y el nivel
administrativo en el que se encuentre el servidor/a comisionado/a, acorde a la
tabla que el organismo técnico del Estado Ecuatoriano competente para hacerlo;

Art. 16.- Comisiones por mas de 10 dias.- Los viaticos determinados de acuerdo
con las disposiciones precedentes, seran pagados solamente en caso de
comisiones que no excedan de 10 dias laborables continuos en un mismo lugar
de trabajo.
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Si la comisién de servicios al interior del pais excediera de 10 dias en un mismo
lugar de trabajo, cualquiera sea la zona en que se encuentre el servidor/a, se le
reconocera el pago del 70% del valor del viatico diario, desde el primer dia de
comision hasta el limite de 30 dias calendario.

Art. 17.- Célculo del valor de subsistencias.- El monto del valor por concepto de
subsistencia, serd equivalente al 50% del viatico.

Art. 18.- Calculo del valor por alimentacion.- EI monto del valor por concepto
de alimentaciéon sera el 25% del Valor del Viatico. El calculo del valor por
alimentacién no sera acumulable al pago por alimentaciéon establecido en el
Contrato Colectivo de la Empresa.

Art. 19.- Valor por movilizacién o transporte.- Se considerard el costo de las
tarifas normales vigentes a la fecha de adquisicién de pasajes que apliquen las

compafiias nacionales o internacionales, sean aéreas, terrestres o maritimas.

No se pagard este valor, cuando para el cumplimiento de la comisién, sean
asignados vehiculos de la empresa o de otras entidades, previa calificaciéon de la
necesidad o urgencia por parte de los directores y/o Jefes de Agencia y con la
autorizacion del Director/a Financiero Administrativo/a, la autorizacion le
corresponde a la Presidente Ejecutivo o su delegado. Se evitara destinar mas de
un vehiculo a un mismo lugar aun cuando se trate de diferentes comisiones,
salvo que el nimero de servidores/as y la capacidad del vehiculo asi lo exijan.
En este caso se reconocera el pago de peajes, pontazgos y parqueaderos, para lo
cual se debera presentar comprobantes y/o recibos electrénicos que justifiquen
estos hechos.

Art. 20.- Provision de pasajes y reembolsos.- La Direccién Financiera
Administrativa tramitara la adquisicion de pasajes aéreos. Cuando la Empresa
por casos de fuerza mayor o excepcional, no pueda proporcionar los pasajes y
estos hayan sido autorizados, realizard el tramite pertinente para reembolsar al
servidor/a comisionado/a el valor del gasto de transportaciéon en el que
incurra. Para tal efecto, se considerard lo dispuesto en este reglamento, previo a
la presentacion de los documentos justificativos.

Art. 21.- Postergacion, reduccion o ampliacion de comisiones de servicio al
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interior del pais.- Cuando por motivos justificados se postergue, reduzca o
amplie una comisiéon de servicio, el servidor/a comisionado/a informarda del
particular a la autoridad que la dispuso o autorizd, quien comunicara su
decision, para los fines pertinentes, a las Direcciones Financiera Administrativa
y, al servidor/a comisionado/a, a efecto del reintegro, devolucién o
reliquidacion de las diferencias que correspondan.

Cuando la comisién sea superior al nimero de dias autorizados, al informe se
debera adjuntar la comunicacién mediante la cual el nivel jerarquico

correspondiente, autorizo la extension de esta.
CAPITULO 1V

DEL CONTROL

Art. 22.- La Direccion Administrativa Financiera de ELECGALAPAGOS
establecera el control necesario para verificar el nimero de dias y lugares a los
que los funcionarios se hayan desplazado con licencia para el cumplimiento de
servicios para la empresa; por lo cual esta facultada para solicitar los
documentos que consideren necesarios y el funcionario estd en la obligacion de
presentarlos; y, en el evento de determinarse irregularidades, seradn
administrativa y pecuniariamente responsables la persona que hizo uso de la
licencia y el Director del area o delegado que solicit6 la misma.

Art. 23.- Los documentos que el funcionario comisionado presentara junto con
el informe de movilizacién estdn indicados en el presente reglamento

Art. 24.- Para el caso quienes en uso de la licencia para el cumplimiento de
servicios de la empresa, deben trasladarse a laborar en un lugar en donde no
existen oficinas de ELECGALAPAGOS o en su defecto se programo laborar en
el campo por funciones propias de la empresa, en el formulario "Control de
movilizacion" deberdn expresarlo en el casillero de observaciones y la Direccion
Financiera Administrativa, para efectos de la liquidacién definitiva, esta
facultada a solicitar los documentos justificativos pertinentes.

Art. 25.- Los viaticos serdn autorizados para los dias que efectivamente dure el
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desplazamiento, por lo que estd prohibido para fines del cémputo de los
viaticos respectivos, el reconocimiento de un nimero de dias superior al que
requiere el cumplimiento de la movilizacion, salvo disposicion de Presidente
Ejecutivo o su delegado.

Art. 26.- La Direccion Administrativa procedera a presentar mensualmente al
Presidente/a, delegado segun el caso, un listado de los servidores de la
empresa bajo cualquier modalidad contractual que atin no hayan presentado el
informe de movilizacién, a fin de que las autoridades mencionadas apliquen lo
establecido en el presente reglamento.

Art. 27.- Una vez cumplido el objeto de la movilizacién, adjunto al informe de
labores el servidor que goz6 de la licencia para el cumplimiento de servicios
para la empresa tiene la obligacién de presentar este formulario debidamente
tirmado y con el respectivo sello a la Direccién Financiera Administrativa.

Art. 28.- El Director ~Administrativo Financiero serd el encargado de
proporcionar este formulario conjuntamente con la solicitud de movilizacién; y,
efectuar el control respectivo, previo a la liquidacién definitiva de viaticos.

CAPITULO V

PROHIBICIONES
Art. 29.- Se prohibe autorizar viaticos para ser endosados a terceras personas.

Art. 30.- El servidor que incumpla las normas de procedimientos del presente
reglamento, serd sancionado de conformidad con la reglamentacién interna.

Adicionalmente el valor que hubiere sido entregado como anticipo de viaticos
serd descontado en forma integra de la remuneracion del funcionario, en el mes
que corresponda entregar la liquidacion en caso de no realizarla
oportunamente.

Art. 31.- Como regla general no se puede declarar la licencia para el
cumplimiento de servicios para la empresa a los funcionarios, servidores y
trabajadores, durante los dias feriados o de descanso obligatorio, salvo los
casos excepcionales debidamente justificados por el Presidente Ejecutivo de
ELECGALAPAGOS.

CAPITULO VI
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VIATICOS AL EXTERIOR

Art. 32- Autorizaciéon de Comision al Exterior.

La declaracién en comisiéon de servicios al exterior, se tomara en cuenta la
jerarquizacion estatutaria de ELECGALAPAGOS, correspondiendo determinar
y autorizar al Directorio de la Empresa la autorizacion expresa de comisién al
exterior al Presidente Ejecutivo, Asesores, Directores de Area, Jefes
Departamentales y demds Servidores de la empresa bajo cualquier modalidad
contractual.

Para el efecto, se expedirdA la correspondiente resolucién, debiendo el
Presidente Ejecutivo disponer la aplicacién y ejecucion de la resolucién en el
formulario correspondiente de viajes al exterior.

Art. 33.- Viaticos al exterior.-

Los viaticos al exterior se pagardn acorde a las tablas aprobadas por la
Empresa, constante en el presente Reglamento, para el pago de viaticos,
movilizaciones y subsistencias para las y los servidores comisionados.

Art.- 34.- Pasaporte, Visas, Tasas e Impuestos.-

El valor del pago, por concepto de vidticos, por el desplazamiento al exterior, a
cumplir tareas oficiales o servicios para la empresa, cubre los costos del
pasaporte, visas, los formularios de solicitud de las mismas y tasas e impuestos
aeroportuarios que no estén contemplados en el costo de los pasajes.

Art. 35.- Descuentos de Viaticos o Subsistencias en el exterior.-

En caso que otra empresa puablica o privada, institucién u organismo del pais o
del exterior no sea proveedor ni mantenga relacién contractual con
ELECGALAPAGOS, cubra totalmente los gastos de hospedaje y/o alimentacion
de la o el servidor comisionado /a, no recibira el valor correspondiente a
viaticos y /o subsistencias respectivamente.

En caso que estas instituciones u organismos cubran parcialmente los gastos
de la o el servidor (a) comisionado (a), la Empresa reconocera los valores
correspondientes a las diferencias pagados por éste. La/el servidor (a)
comisionado (a) debera presentar factura o nota de venta o su equivalente de
los gastos de hospedaje y/o alimentacién y transporte o de los establecidos en
el articulo anterior para efectos de la liquidacion.

Reglamento de Viaticos, subsistencia, movilizacion y alimentacién dentro del pais y el exterior, para los servidores de
ELECGALAPAGOS Pagina 12 de 14



ELECGALAPAGOS S.A.

En caso que no se pueda obtener los documentos de gastos de movilizacion
interna en taxis u otros afines, deberan ser detallados en la liquidaciéon de
viaticos, para su restituciéon; en estos casos, para el reconocimiento de estos
gastos el total a entregarse no podra superar en total el 85% del valor del
viatico y/o subsistencia segin sea el caso.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Las liquidaciones de las licencias para el cumplimiento de servicios
para la empresa en el pais, pago de vidticos, subsistencia, transporte y
alimentos se efectuaran conforme a lo establecido en la tabla aprobada en este
Reglamento.

Segunda.- En el caso que una servidora o servidor publico haya sido
autorizado para movilizarse y por cualquier causa la movilizacién no se
cumpla, deberd devolver los valores entregados por concepto de liquidacion
provisional, dentro del término de tres dias posteriores a la entrega de los
valores de la liquidacion provisional.

Tercera.- Se tomara en cuenta para el calculo las siguientes tablas anexas las
cuales estardn vigentes hasta que el Directorio de la Empresa las actualice. Las
tablas a considerarse para el presente reglamento son las siguientes:

TABLA PARA EL CALCULO DEL PAGO DE VIATICOS DENTRO DEL PAIS.

NIVELES ZONA A | ZONAB
(UsD) (USD)
PRIMER NIVEL
a). Miembros del Directorio. 130 100

b) .Presidente Ejecutivo.

SEGUNDO NIVEL

a) Directores de Area. 100 80
b) Asesor Juridico.
c) Auditor Interno.
d) Jefes Departamentales y de Agencias.

TERCER NIVEL

a)Contador General 80 70
b) Tesorero General
c) Gestor ambiental.
d) Técnicos.
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rpas Renovadies

e) Especialistas.
f) Analistas.
g) Secretaria Presidencia Ejecutiva

CUARTO NIVEL

Los demas servidores de la empresa administrativo y obrero. 60 55

TABLA PARA EL CALCULO DEL PAGO DE VIATICOS AL EXTERIOR

NIVELES VALOR BASICO
DIARIO (USD)
PRIMER NIVEL
a). Miembros del Directorio. 220

b) .Presidente Ejecutivo.

SEGUNDO NIVEL

a) Directores de Area. 185
b) Asesor Juridico.
c) Auditor Interno.
d) Jefes Departamentales y de Agencias.

TERCER NIVEL

a)Contador General 170
b) Tesorero General

c) Gestor ambiental.

d) Técnicos.

e) Especialistas.

f) Analistas.

g) Secretaria Presidencia Ejecutiva

CUARTO NIVEL

Los demas servidores de la empresa administrativo y 160
obrero.

TABLA DE ZONAS GEOGRAFICAS
Registro Oficial N°11 - lunes 10 de junio de 2013

DE LOS VALORES PARA EL CALCULO

Articulo 8.- De la zonificacion.- Para efectos de calculo y reconocimiento de
valores correspondientes a viaticos dentro del pais, se considerardn dos zonas:

I
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ZONA A ZONAB
Comprende las capitales | Comprende el resto
provincias y las las ciudades y

ciudades: Manta, Bahia | Poblaciones del pais.
Cardquez, Quevedo,
los cantones de la
Insular de Galapagos.

Certifico que el Directorio de la Empresa analiz6 este Reglamento en sesiones de 16 de
julioy 6 agosto del 2014 y, aprobé su version final en sesion del 19 de agosto de 2014

Ing. Marco Salao Bravo
Secretario del Directorio y Presidente Ejecutivo de
ELECGALAPAGOS
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