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..., Juan Sebastidn Roldan Proaiio
SECRETAR]O NAC[ONAL DE TRANSPARENC]A
"' _DE'GESTION .
Considé’ﬁah&&:
Que el 29 de dlclcmbre del 2008 cl Presuiente de la
Repubhca Econ. Rafael - Correa Dclgade mediante
Decreto. EjecutivoiNo: 1811, 0te6 - la Secretarfa Nacional
de Transparencia de-Gestidmimismo-que fue modificado el
26 de agosto del 2009 mediante Decre}p_gjgcutiyo No. 24;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 311 de 5 de abril del
2010, se nombra al master Juan Sebastlan Roldan Proafio
camo Sccrctano Nacaonal de Transparenc:a de Gest:on

Que, la Constitucidn Politica'de la Repﬁbhca en el afticilo
179 numeral 6 dispone que los ministros de Estado se
encuentran facultados para expedir normas, acuerdos y
resolucwnes que reqmcra la- gestlon mmlsterlai

Que, el 17 de abril del 2006 s pubhca en el Reglstro

Oficial: ¢ No. 251> da - ‘Nommia ‘Fésnica’ de Disefio de-

Reglamentos o Estatutos Orgamcos de Gestion
Orgdnizactonal * por ‘Procesos;’ aphcable en las ins-
tituciones del Estado’sefialadas én“los articulos 3 y 101 de
la LOSCCA-codlfcada LY en el artnculo 1 de su
reglamento;

Que, T Sccrctar:a Nacmnal de Transparenma de Gestlon
se encuentra en proceso de fortalemmlento mstitucmna!
para lo cual ha requerido efectuar estudios téenicos que
permitan realizar ajustes a la estructura. organizagional,
acorde con la realidad y necesidades institucionales,
encaminados . a- .optimizar . los. . recursos humanos,

financieros, materiales y.econdémicos,: fortaleciendo de esta - -

manera, la- grganizacién -en. armonia.con las demandas
sociales.en.¢l Ambito nacional; . .. o gy

Que, con oficio No. SENPLADES-SRDEGP-2009-206 de
19 de agosto del 2009, <14 ‘Secretiria - Nacionat de
Planificacién y Desarrollo, emite informe favorable a fin
de que fa Séeretaria Nacional ‘de Transpirenicia de Gestlon
contmue !a |mp1ementacio 1a reforma planteada a

Que con oficio No! SNTG: 070]-2010 de 22 de_]unlo del
2010, el master Juan Sebastian Roldén’ Proafio Secretario
Nacional de Transparencia«w, de Gestion, dando

......

cumplimiento al Decreto’ Ejecutlvo No. 195, remite el

Proyectti de sReforma- del- Estatuto -Otganico’ g€ Gestion.

Organizacional por Procesos ylailista de asignaciones de
las creaciones de partidas, cambios de denominaciones y
solicita’al” ‘Ministerio ‘@&’ Re‘lambnes Labomlcs la emlsaon
de dlctamen favUrab]e g

Qug, medlante oft:lo N&. MRL~F1—20]0 0005504 de 6 de
julio ‘del 2010, ef” Viceministré -de"Servicio Pablico del
Ministerio de Relaciones Laborales,” manifiesta que el
Proyecto de, Reforma del Estatuto Orgariico-de Gestion
Orgamzacmnai por Procesos de fa Secretana Nacional de
‘ Transparencna de. Gestion cumple con los requisitos y

componentes establemdos enla Norma Técnica de Disefio .

de Reglamentos o Estatutos Orgamcos de  Gestion

Orgamzacmnat por Procesos pubhcada en el Regzstro
Oficial 251 del .17 de abril del 2006; y solicita al
economista Patricio Rivera Ministro de Finanzas emita el
dictamen presupuestario correspondiente;

Que, el economista Patricio Rivera Yanez Ministro de
Finanzas, mediante oficio-No. MF-SP-DR-2010-502381
de 16 de agosto del 2010, dirigido. al Vigeministro de
Scrvicio Pablico del Ministerio de Relacwnes Laborales
de conformidad con lo determinado por la letra ¢) del
articuto 135 de la Codificacion de la Ley Orgénica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Piblico,
en concordancia con el articulo 113 del reglamento de la
citada ley, emite DICTAMEN PRESUPUESTARIO
FAVORABLE para que la Secretaria Nacional de
Transparencia de Gestién, emita la resolucién del Estatuto
Orgénico de Gestidn Organizacional por Procesos, la cual
entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial;’ ' B

Que, mediante Oficio N° MRL-FI-0007550 dei 31 de
agosto def, 2010, el Ministerio; de Relaciones, Laborales,
solicita se publique en el Registro Oficial la resolucidn de
aprobacion  del ~Estatuto Orgénico de Gestidn
Organizacional por Procesos de la Secretaria Nacional de
Transparencia de Gestion; y,

En ejercicio de las facultades que ¢l confiere el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucion. de la Republica del
Ecuador, en concordancia con lo establecido en el articuio
12, inciso segunde de la Norma Téenica del Subsistema de
Planificacion de Recursos Humanos .y articulo 17 :del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,

Resuelve:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto Orgénico de Gestion
Otganizacional por Procesos de'la Secretaria Nacional de

Transparencia de Gestidn, en los siguientes términos:

CAPITULO §
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- Mision:

° Garantizar la aplicacion de las politicas de transparencia

dc gestion para el combate a’ la corrupcion en la
Administracion Piblica ¢ Institucional, a fin de garantizar
bienes y servicios de calidad 4 fos ciudadanos, mediante
estrategias ‘de prevencion; “mohitorec’ “y supervision de
procesos de contratacidn e investigaciones y seguimienio
de los supuestos actos de corrupeion en la Administracién
Piblica, con planes, programas y proyectos que
fortalezcan y propicien la participacién ciudadana.

Art. 2.- Vision:

- La sec.rcta.na Nacional de. E:ansparenc1a de-1a Gestion es

la éntidad referente y lider en ¢l fomento e incentivo de la

. transparencia de la gestion y priclica de principios éticos

¢n la Administracion Pablica Central e Institucional, a
través de fa prevencidn, monitoreo, supervision e
investigacién ¥ seguimiento para combatir la impunidad de -
108 supuestos acloq de corrupcidon y fortalecer la
transparencia.




'-.'--3.:

Art. 3 ObjetIVOS Estratéglcos

1. -Incrementar la transparencia d la Administiacion

“*'Poblida a través de un sistema integrado de
transparencia de la gestion y de control de la
corrupeion en_el sector _pliblico.

2. Réducir 13" impunidad dé'10s casos de corrupcidn ‘en
- nivel central mediante implementacién de smlemas de
investigafitn y seguimiento de denuncmq

4

3. Monitorear 'y supervisar de los procesos de
confratacion publica del nivei central, .

4. Fomentar ‘la culira de la transparentfa v el
autocontrol en qu servidores publicos del nivel
central:

L

Incentival Ta pamclmclmi ciudadana en los prm.esm
de prevencion. transparencia, combale a la cortupceidy
medianle mecanismos de rendicion de cuentas,

6. Coadyuvar a la armorizacion del marco |u1|d|co en
temas de trinsparencia y fortalecer la coordinacion
interinstitucional en la’ lucha contra la torrupcion
(Plan Nacional Anticorrupcion).

7. Incrementar la participacion ciudadana en fos
procesos de prevencion, transparencia. combate a la
corrupcion mednme mecanismos de’ rendicion de
cuentas, ’

Art. 4 Politicas -de Gestién de la Secretarla Nacional
de Transparénc:a de Gestion: o

H [ e
I, Promover en las instituciones piblicas un Sistema
Integrado de Transparencia de Gestidn Piblica para el
control de la corrupeidn, cultura de ia legalidad y
valores élicos.
Garantizar la transparencia - de los procesos dé&
provision de servicios pablicos a fin de disminuir la
vulnerabilidad de fas entidades * pablicas a la
corrupeion.

I

3. Fortalecer normas de conducta, transparencia v
rendicion de cuentas en ¢l cumplimiento de las
funciones pablicas.

4. Foralecer los mecanismos ¢ 1nstrumentos opcrala\'ﬁsl

© para que el personal de las entidades plblicas.
aseguren  la  adecuada  comprensidn . de_ sus
'respomabtlldades ¥, las pormas €ticas que ri )

' _,aclmdade‘; '

FHIRT I

5. Fomentar el auiccontrol en fas instituciones pibkcas.

6. Afianzar la coordinacion ¥ cooperacién entre los
organos de control. entidades judiciales y todas
aquellos  involucrados en la  investigacion,
juzgamiento y sancién de los actos de conupuon
cometidos por los servidores piblicos.

7. " Promover y facilitar la cooperacidn entre los estados
suscriptores de convenios a fin de ascgurar Ia ‘eficacia
(de_las medidas y acciones para prevenir, detectar,
sancionar y erradicar los aclos de corrupcidn en

gjercicio de las funciones pitblicas.

Art. T

8. l’rommer e ingentivar el c_;ermcm de 10% derechos
relativos - al control "3o0cial ‘en todos los asuntos
relacionados con el interés piblico.

9. Crear mccamqmos pé fi pfoféue"f IOS funcionarios

" “plblicos ¥ utidadanox par &5 qué acnunuen e

buena fe acios de Cofrupcion, incluyendo. la
proteccion de su identidad.

10. Articular  mecanismos  que contribuyan  la
hmuonalldad e fermas dc combatx, ala corrupcwn

Art 5- Valores mstituclona!es de ‘la Secretarla
Nacional de Transparenc:a de: Gestmn.

1. HONEST]DAD

Procedér con r'_eqtli"t_Ud g lsc:phna, honradez y mlstaca en el

Actuar y dlsmbulr los TECUrS0S ' con cquldad bajo las*
normas de derecho y la razén

il

3. LEALTAD Y COMPROM]SO CON EL PAIS. . e

Actuar con Tealtad. hac‘ los mtereses del pals medlante ef
logro de la misién y. ObthIVOS mstltucmnales

4. PREDISPOSICION AL SERV[CIO:‘ !

Actitud positiva hacia ¢l trabajo, a fin de- satisfacer Ias
necesidades y- uxpcctdt'vas de la socwdad ¥y de; “los
citidadanos usuarlos de i serv;c:os de 'la Secretarra

I

5. TRANSPARENC[A

Capa(ndad de: los serv:dores de. 1a Secrelarla Namonal de
Transparencia.de Gestion. para-demostrar integramiente ‘sus
conoeimientos, actuaricon’ idoneidad y.iefectividad. eni ¢l
marco de principios éticos y.mérales: 'dé.la.convivencia
|nstitu010nai ¥ soc:al

S

6.. RESPONSABIL[DAD SOCIAL

perm:te asum:r las consecucm, as de sus accmnes y
decisiones en el cumpllmlcnto “de - sus deberes ¥
. obligaciones en beneficio.de los ciudadanos, de tal manera
que incrementen sus, niveles,de confianza y estabilidad de,

sus relaciones mstltu,g:l,on)ale

-obnel

g PO Sei

’ESTRUCT JRA ORGANlZACIONAL POR
o PROCESOS B

Transparencia de Gestidn, se alinea con su mision y se
sustenta en Ja. fi \osof Y enfoque de.productos,, 5erv1c1os ¥

orgamco B

Transparencm de Gcstion , 5¢ ordenari'

cxa L
FES SR T

’i‘ lasifican’ en

14T .ﬁe‘;..l1l4“ 4y
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funcion de su grado de contribucién o valor agregado al
cumplimiento de ka misién institucional:

a) Los procesos gobernantes orientan la gestion
institucional a través de la formulaciai de politicas ¥
la expedicién de normas € instrumentos para poner en
funcionamiento a la organizacion.

b) Los procesos que agregan  valor generan,
administran y controlan fos productos y servicios
destinados a usuarios exiernos y permiten cumplir con
la mision institucional, denotan la especializacion de
la misién consagrada en la fey y constituyen la razén
de ser de 1a institucion. o '

¢) Los procesos habilitantes estin encaminados a
generar, productos ¥ servicios: para los procesos
gobernantes, agregadores: de valor y para si mismos,
viabilizando la gestion institucional; ¥,

d) Los procesos desconcentrades, encaminados a
generar productos ¥ servicios directamente a los
clientes externos, en areas g_cogré.ﬁcas establecidas,
contribuyendo " al cumplimiento’  de la mision
institucional. ) '

Art. 8.- Puestos directives.- Los puestos directivos
establecidos en la estructura organizacional son: Secretario
Nacional, Subsccretario General, subsecretarios $cnicos,

coordinadores generales, directores técnicos de area.

Art. 9.- Comité de Gestion de Desarroflo Fustitucional.-
La Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion
mantiene un  Comiié de . Gestion de Desarrollo
jnstitucional, conformado por ¢l Secretario Nacional 0 su
delegado. quien 1o presidira, Subsecretario  General,
subsecretarios  téenicos, coordinadores generales ¥ los
directores técnicos-de érea.

Art, 10.- Responsabilidades del Comité de Gestién de
Desarrollo Institucional.- El Comité -de Gestion de
Desarrollo Institucienal. a mas de lo establecido en el Art.
115 de! Reglamento de 12 LOSCCA, tendra las siguientes
responsabilidades:

a} Conocery coordinar la gjecucion de 10§ programas de
disefio ¢ ingenieria de ~ procesos, unidades
organizacionales Y estructura de puestos;

b) Conocer ¥ ajustar fa planificacion de recursos

humanos institucional, donde se contemple, creacion,

supresion, fugion y réestructuracion de puestos;

¢) Conocer y ajustar ¢l Plan Operativo y el Presupuesto
de la Secretaria Nacional - de Transparencia de¢
Gestion; ¥, . ' :

d) Este comité se reunira ordinariamente cada semestre ¥
extraordinariamente cuando el Secretdrio Nacional de
Transparencia asi 1o requiera.

Art, 1i.- Estructura bésica alineada a la misién:

La Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion, para
el EAc_umplrimiento de . su  mision, . objetivos Y
responsabilidades, . desarrolla _procesos intemos. ¥, .esta
conformada por: - '

1. Proceso Gobernénte:

. Corrupcién y Rendicion de Cuentas.

1.1 Direccionamiento estratégico para la lucha contra la

corrupcion y la gestion de transparencia y la
prevencion de la COFFUpCION.

Responsable: Secretario Nacional de Transparencia de
Gestion. .

1.2 Gestion Téenica Administrativa de Transparencia de
Gestion.

Responsable: Subsecretario General de Transparencia de
Gestidn.

2. Procesos Agregadores d¢ Valor:
2.1 Gestion Técnica de Denuncias ¢ Investigaciongs.

Responsable: Subsecretario  Técnico de Denuncias ¢
Investigacion.

2.1.1 Gestion Operaiiva de los Procesos de. Denuncias ¢
Investigaciones.

Responsable: Director de Denuncias ¢ Investigaciones.

2.2 Gestion de Transparencia ¥y Prevenciéon de la
Corrupcion y Rendicion de Cuentas.

Responsable: Gubsecretario  Técnico de Transpatencia,
Prevencion de la Corrupcién y Rendicion de Cuentas.

2.2.1  Gestidn Operativa  de los Procesos de
Transparencia, Prevencion de la Corrupcion ¥
Rendicion de Cuentas.

Responsable: Director de Transparencia, Prevencion de la

3. Procesos Habilitantes de:

3.1 Asesoria

ER N Geslién de Asesorla Juridica.

Responsable: Coordinador General de Asesoria Juridica.
3.1.2  Gestionde Planificacion Institucional.
Responsable: Coordinador General de Planificacion.
3.1.2.1 Gestion de Planificacién e Inversion.

Responsable: Director de Planificacion e Inversion.

3.1.2.2 Gestion de Informacidn, Seguimiento ¥
Evaluacion. :

Responsable:  Director de I_nformacién, ‘Seguimiento ¥
Evaluacion. o ‘

313 Gestibn Comunicacién Social.

Responsable: Director de Comunicacion Social.

3.2 Apoyo

32.1, Gestion Administrativa Financiera.

Responsable: Coordinador General Admini_s{rativo

Financiero,

32.1.1 Gestion Administrativa.

Responsable: Director Administrativo.
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3.2.1.2 Gestion Financiera.

Responsable: Director Financiero.

3.2.1.3 Gestién de Recursos Humanos.

Responsable: Director de Gestion de Recursos Humanos.

3.2.1.4 Gestion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

Responsable: Director de Tecnologlas de la Informacion y-

Comunicacidn.

4. Procesos Desconcentrados:

1. CADENA DE VALOR Y ORGANIGRAMA

4.1. Ejecucién, monitoreo y evaluacion de la aplicacion de
estrategias para las investigaciones y denuncias de
presuntos actos de corrupcidn cometidos en el dmbito
regional y aplicacion de politicas, estratepias y
practicas que impulsen una cultura de honestidad,
transparencia, ¢fica, rendicion de cuentas y calidad en
la gestion pablica en el ambito regional.

Responsable: Coordinadbres regionales.
Art. 12.- Representaciones graficas:

Se definen las siguientes representaciones grificas para fa
matriz de la .Secretaria Nacional de Transparencia de
Gestidn. .

(Gestion de Asesoria Juridica

Gestion de Planificacion Institucional

Gestion de Comunicacion Social -

Gestion Técnica de Denuncia e Investigacidn/Transparencia y Prevencion de la Corrupeion

Gestion Financiera/Gestion Administrativa/Gestidn de Recursos Humano/Gestidén Tecnoldgica

Gestion de Procesos Desconcentrados

GESTION DE LA SEGUIMIENTO Y
APLICACION DE LA CONTROLDE LA
POLITICA DE POLITICA DE
TRANSPARENCIA,EN LAS TRANSP}-\'RENCIA DE
INSTITUCIONES PUBLICAS GESTION
PROCESOS GOBERNANTES
Direccionamiento estratégico para el combate a la corrupci()h y la
transparencia de gestion en todas las instituciones circunscritas al dmbito
de accidn.

INVESTIGACION

GESTION DE DENUNCIAS E

GESTION DE TRANSPARENCIA' Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION .

Y RENDICION DE 'CUENTAS

Instituciones de la
Administracion
Piblica Central ¢
_Institucional,

administraciones

donde el Estado
tenga

participacitn; y,

en el &mbito regional. -
aquellas en las

inclusive las - - inclusive las
autanomas y " Ejecucién, monitoreo y_ evaluacién de la aplicacién de: esirategias la auténomas y
aquelias aquelias

investigacion y denuncias de presuntos actos de corrupcién cometidos en |
el ambito regional y practicas que impulsen una cultura de honestidad,
transparencia, ética, rendicion de cuentas y calidad en la gestién puablica

Instituciones de la

Administracion
Piblica Central ¢ .
" Institucional,

" administraciones.
donde el Estado
tengd
.- participacién; y,
aquellas en las

que el Estado
tenga acciones o

1T

que el Estado
tenga acciones o

parti?ipac_ién . participacion
socictaria. PROCESOS HABILITANTES + ! societatia.
Corporaciones, ‘Corporaciones,
fundaciones, : ) fundaciones,
sociedades DE ASESORIA -DE APOYO- sociedades
civiles, compaiiias ’ civiles, compafias
mercantiles; y, - Gestion de Asesoria Juridica. - Gest1on Admmlstratlva, Fman- mercantiles; y,
emsflis(rﬁtblc'f s -"Gestién de Planificacion. - ciera. emz;eis::g’l:;bgcas
Estado tenga - Gestion de Comunicacidn Social. Administrativa - ‘Esiado tenga
participacién Financiera. * participacion
mayaritaria. Tecnologica lnformactén mayorilaria.
Cludadania Recursos Humanos . Ciudadagia
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SECRETARIA NAGIONAL DE
TRANSPARENCIA DE LA GESTION

!

SUBSECRETARIA GERERAL DE
TRANSPARENCIA DELA GESTION

CAPITULO HI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art, 13.- Estructura Descriptiva:

1.

PROCESO GOBERNANTE

1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PARA

LA LUCHA CONTRA LA CORRPUPCION Y LA
GESTION ~DE  TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION

SECRETARIA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
DE GESTION

‘a)

S

Mision: Liderar la aplicacién "de politica‘sz de
transparenma de gestién y lucha contra la corrupcién
en todas las instituciones circunscritas al ambito de
accion de a Secretarla Nacional de Transparencia de
Géstion, im ando. estratcgnas ¥y mecanismos que
garanticen la articulacién de las instituciones del
sector pablieo y de,actores sociales en este comproml-
s0 nacional de construirun pais libre de corrupcmn

Responsable: Secretano Nacmnai de Transparenma de
Gestion.

b). Atribuciones y responsabilidades:

1.

Coordinar y monitorear la aplicacién de. la potitica

. gubernamental de- transparencia y anticorrupeion;

_ determinar 'y poner

impulsar  estrategias para prevenir, investigar,

en conocimiento de las

.autoridades competentes, 1os actos de corrupcidn en

. Pablica - Central ¢
auténomas 'y aquellas administraciones: donde el

que incurrieren.los funcionarios de la Administracion
Institucional, inclusive las

10.

Estado tenga participacion; y, aquellas en las que el
Estado tenga acciones o participacidn societaria.
Corporaciones, fundaciones, sociedades civiles.,
compafifas mercantiles; y, empresas publicas en las
que el Estado tenga participacidn mayoritaria.

Aprobar planes, programas, - proyectos &cnicos,
administrativos y - financieros presentados por las
diferentes unidades administrativas.

Dirigir y administrar la organizacién, contratar,

nombrar y remover de acuerdo con la ley.

Expedir las resoluciones, dentro del ambito de su
competencia, ue se requieran para normar la gestion
institucional.

Informar a la’comunidad sobre la gestidn realizada
por la Seccretaria Nacional de Transparencia de
Gestion, L

Representar legalmente a la institucion,

ke y , e .
Representar a la Secretaria ante organismos
nacionales e internacionales.

de
de

a favor
Nacional

Otorgar poderes
funcionarios de

y delegaciones
la - Secretaria

“Fransparencia de Gestion, cuando por’ necesidades
_institucionales asi lo requieran.- '

Presentar los. informes finales de investigacion a las
autoridades competentes para el inicio de las acciones

. pertinentes. .

Coordinar con los diferentes organismos del Estado,
los auditores internos y externos de la funcién
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Ejecutiva y ciudadania en general, para la obtencion
de informacién referente a posibles actos de
COFTUpCion,

t1l. Actuar como Onico vocero de la Secretaria Nacional
de Transparencia de Gestion.

1.2 GESTION TECNICA ADMINISTRATIVA DE

TRANSPARENCIA DE GESTION
SUBSECRETARIA GENERAL

a} Misién: Asegurar y propiciar la eficiente y eficaz
aplicacién de las politicas, normas e instrumentos
definidos por la autoridad nominadora, orientando la
gestion administrativa y técnica. de la Secretaria
Nacional de Transparencia de Gestién hacia la
prestacion de servicios de calidad como aporte a la
institucién y al pais en general.

Responsable: Subsecretario General de Transparencia de
Gestion.

b) Atribuciones y responsabilidades:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, leyes y
demas normas conexas dentro de su jurisdiccion.

2. Representar y reemplazar al Secretario Nacional de
Transparencia de Gestidon en las actividades por él
encomendadas,

3. Coordinar y supervisar la gestién de las direcciones y
procesos administrativos y técenicos de la Seccretaria
Nacional de Transparencia de Gestién y proponer las

~medidas tendientes a la mayor racionalidad y
" uniformidad en la prestacion de servicios.

4. Promover una mayor coordinacion, que permita desde
la- diversidad de cada una de las "instituciones
pubhcas la bisqueda de ObjethOS comunes.

5. PBrindar asesoria ¥ apoyo permanentc al Secretarlo
Nacional de Transparencia de Gestion y'a directivos
de la SNTG.

6. Coordinar la gestién administrativa‘operativa de las
coordinaciones regionales.

7. Suscribir los documentos oficiales por delegacién de
la autoridad nominadora de la Secretaria Nacional de
Transparencia de Gestion.

8. Realizar el seguimiento sobre pronunciamientos de la
. Secretaria Nacional de Transparencia de Gestién que
requieran la intervencion de la institucién.

9. Las demds que le asigne el Secretarlo Nacional de
Transparencia de, Gestion.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1 GESTION TE_CN!CA DE DENUNCIAS E
INVESTIGACION

SUBSECRETARIA TECNICA’ DE GESTION DE
DENUNCIAS E INVESTIGACION

a) Misién:" Disefiar las politicas y estrategias para la
gestion -de  denuncias ¢ investigacion -dentro  del
émbito de accién de la Secretaria y coordinar la
investigacion y la emision de informes técnico-legales
de los presuntos actos de corrupcién cometidos en la
administracién publica; asi como vigilar -el inicio,

impulsar, motivar y monitorear las acciones legales y
administrativas correspondientes.

Responsable: Subsecretario Técnico de Denuncias ¢
Investigacidn.

b) Atribuciones y responsabilidades:'

1. Administrar el Sistema Nacional de Gestion de
Denuncias e Investigaciones de la Secretaria Nacional
de Transparencia de Gestidn,

2. Dar lincamientos y politicas para el proceso de
gestion de denuncias y de investigacion.

3. Coordinar y emitir criterio sobre los informes téenico-
legales y poner dichos informes en conocimiento del
Secretario Nacional de Transparencia de Gestién para
su aprobacion. .

4. Planificar, - supervisar y evaluar las actividades
desarrolladas por las direcciones de la Subsecretaria
de Denuncias ¢ lnvesti‘gaci(‘m.

5. Coordinar y cooperar con 1os organos de control,
Funcién Judicial, Fiscalia yientidades plblicas los
procésos consiguientes a la investigacion.

6. Las demas que le asigne ¢l Secretario Nacional de
Transparencia de Gestién.

2.1.1 'GESTION OPERATIVA DE LOS PROCESOS
DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

DIRECCION' DE DENUNCIAS E INVESTIGA-
CIONES

a) Mision: Brindar un tratamiento eficaz y oportuno a
las denuncias e investigar los supuestos actos de
corrupcion de interés nacional, iniciadas de oficio o
por denuncias, cometidos en todas las instituciones
circunscritas al dmbito de accién de la Secretaria
Nacional de Transparencia. de: Gestidn,. realizar el
seguimiento de los procesos correspondlentes en los
érganos de control y sancion. :

Rcsponsable Dl_rcctor de- Ges‘tl_én" de Depuncias ¢
Investigaciones. ~

1. Asesorar a la Subsecretaria Técnica de Gestion de
‘ Denuncxase]nvcstlgacmn S
2. 'Impiementar mecamsmos de recepc1on clasﬂ‘ icacion,
"re-dxrecmonamlento de "denuncias 'asi” como la
respuesta oportuna a Ios _ presuntos’ actos de
corrupcmri denunmadospor udadama et

I

sid

Vlgllar el correcto funcxonamlento de 1o inecanismos
de recepcion de'denuncias cindadanas.

4. Emitir Hneamientos, ...politicas, .. estrategias,..- e

instructivos para los diferentes casos de investigacién.:

5. lmplementar y actualizar mec&msmos innovadores de

mvestlgacmn )

6. Coordinar la actuacmn ¥ proced1m1entos de los
) -equlpos (ie mvestlgamén i v

7. Presentar inforines y ‘reportes mensuales del lmc10,

~ estado, conclusion yfo seguimiento ‘de ta- gestion de

otros organismos involucrados, e las investigaciones
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realizadas por la Secretatia Naciona] de Transparencia
de Gestion.

8. Realizar analisis técnicos y politicos de los presuntos
actos de corrupcién cometidos en cada institucion
circunscrita al 4mbito de accion de la Secretaria
Nacional de Transparencia de Gestion y dé las
coordinaciones regionales.

9. Administrar los expedientes confidenciales de casos
de corrupcion y falta de transparencia, cometides en
las instituciones del Estado.

¢) Productos:. .

1. Modulo de Gestion de Denuncias y de Investigacion
dentro del’ Sistema Informatico de lnvestigacion de
actos de corrupcion de ta Secretaria Nac1onal de
Transparencia de 1a Gestion.

2. Pagina web, 1800 YA BASTA, counters y otros
mecanismos de recepcion de denuncias actuahzados y
funcionando eficazmente. .

3. Respuestas de competencia o re-direccionamiento a la
ciudadania  de las denuncias presentadas a la
Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion.

4. Informes referente a ‘las actvaciones de las
coordinaciones regionales, realizados en su ambito de
accion, dirigidos al  Secretario . Nacional de
Transparencia de Gestion.

5, Instructivo para la recepcién, andlisis ¥ clasificacion,
re-direccionamiento y respuesta de las_denuncias
presentadas  ante la  Secretaria Nacional de
Transparencia de Gestion.

6. Reportes ¢ informes de las denuncias receptadas por

_ lIa Secretaria Nacional de Transparencia de la Gestion

para remitir al Consgjo de Participacion Ciudadana y
‘Control y otros orgamsmos que asi o requieran.

7. Cuadro estadistico de los actos de corrupcidn y
procesos de investigacion a nivel nacional y regional
cometidos por las instituciones circunscritas al ambito
de accion de a Secretaria Nacional de Transparencia
de Gestion desglosando: inicio, estado, conclusion y
seguimiento.

8. Informes de andlisis técnico-juridicos especializados
de los presuntos actos de corrupcion de las
instituciones piiblicas.

9. Planes y programas para la  actualizacion y
capacitacidn de mecamsmos de mvestlgacmn del
sector publico.

10. Mecanismos de coordinacién y cooperacwn con la
Funcién Judlc;al Fiscalia, y Policia Judicial para
apoyo operacional inmediato, en los procesos inves-
tigativos de la Secretaria Nacional de Transparencia
de Gestion de :nvestlgaclon realizadas por la
Secretana, desglosando inicio, estado y conclusmn

1. Informe de segu1m1ento y prosecucnon de los proccsos
legales Y administrativos  instaurados  como
_consecuencia de las investigaciones realizadas por la
Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion, y
pucstas en conommtento dela autoridad competcnte

12, Expedlentcs de casos de corrupcmn y falta de
transparencia, cometides en  las instituciones

circunscritas al 4mbito de accién de la. Secretaria
Nacional de Transparencia de Gestion.

13. Sistema de archivos confidenciales de expedientes de
casos de corrupcién y falta de transparencia,
cometidos en las instituciones circunscritas al dmbito
de accidn de la Secretaria Nacional de Transparencia
de Gestion, ‘

14, Informe de riesgo global, nacional y regional, de los
sectores ¢ instituciones publicas més vulnerables a
cometer actos de corrupcion.

2.2 GESTION DE TRANSPARENCIA Y
PREVENCION ‘DE. LA CORRUPCION Y
RENDICION DE CUENTAS

SUBSECRETARIA TECNICA DE
TRANSPARENCIA, PREVENCION DE LA
CORRUPCION Y RENDICION DE CUENTAS

a} Misién: Proponer, coordinar y velar por la imple-
mentacién de politicas, estrategias, planes, proyectos
y acciones de transparencia, prcvencmn menitoreo y
supervision - de la - contratacién = piblica, . que
fortalezean una cultura de honestidad, transparencia,
ética, rendicién de cuentas y calidad en la gestion
piblica a través de mecanismos que aseguren la
participacién ciudadana para fortalccer fa democracsa

Responsable: Subsccretario Técnico de Transparencia,
Prevencion de la Corrupcion y Rendicién de Cuentas.

b) Atribucionesy responsablhdades.

1. Proponer y coordinar planes, programas, proyectos y
actividades nacionales de fortalecimiento de la
transparencia y de combaie a la corrupcién en el
sector piblico.

2. Dar seguimiento a la estrategia nacional de combate a
la corrupcién de la Secretaria Nacional de Trans-
parencia de Gestion: Plan Nacional de Transparencia.

3. Promover e incentivar la participacién ciudadana en
los procesos e transparencia de la gestion y combate
a la corrupcion.

4. Promover procesos y mecanismos de gestion
transparente en los servidores piblicos.

5. Coordinar mecanismos de cooperacion, a nivel -
nacional e internacional, para la ejecucién y -
articulacién de procesos de prevencion, transparencia
y rendicion de cuentas.

6. Realizar el monitoreo 'y supervision al cumplimiento
de 1a Ley Qrganica de Transparencia y Acteso a la
Informacién Publica en el ambito de ‘accién de la
Secretaria de Transparencia de la Gestion. o

7. Realizar monitoreo y supervision de los .procesos de
contratacion publica de las instituciones del dmbito de
decion dela Secretaria Nacnonal de Transparcnc: de
Gestidn.

8. Intercambiar informacién y experiencias con otfos
paises sobre mecanismos de combate a la corrupcid

9. Evaluar- los -mecanismos de transparehcia
prevencion para fortalecer el cumplimiento’ de
LOTAIP.
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10. Realizar andlisis cuantitativos y cualitativos de la

2.2.4

cofrupeion y de la percepcion de la corrupeion en el
pais.

GESTION OPERATIVA DE LOS PROCESOS
DE TRANSPARENCIA, PREVENCION DE
LA CORRUPCION Y RENDICION DE
CUENTAS

DIRECCION DE TRANSPARENCIA, PREVENCION
DE LA CORRUPCION Y RENDICION DE
CUENTAS

a)

Misién: Disefiar y coordinar la implementacion de las
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
que fomenten una cultura de honestidad,
transparencia, <tica, rendicion - de cuentas que
aseguren procesos de contratacién vy de gestidn
publica transparente, efectiva, de calidad, que
garanticen la participacién ciudadana.

Responsable: Director de Transparencia, Prevencion de la
Corrupcidn y Rendicion de Cuentas.

b)
1.

Atribuciones y responsabilidades:

Asesorar a la Subsecretaria Técnica de Transparencia,
Prevencién de la Corrupcion y Rendicion de Cuentas.

Coordinar el Plan Nacional de Transparencia de
Gestion y Combate a la Corrupcion.

Dar seguimiento a los mecanismos de cooperacion
para la ¢jecucién de procesos de transparenc:a y
rendicidn de cuentas. -

Dirigir el modelo de valuacién para el cumplimiento
de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso z la
Informacidn Piblica.

Disefiar el plan de capacitacion sobre politicas de
seguridad y transparencia de la informacion piblica.

[mp]cmentar un sistema de-gestion de la segundad de
la informacion.

Dirigir la estandarizacion de criterios para la
evaluacion del cumplimiento de la LOTAIP.

Disefiar indices e indicadores de transparencia de
procesos.

Disefar y coordinar planes de comunicacion y
difusion de la politica de anticorrupcion y
transparencia de la gestion ¥ rendicién de cuentas y
cumplimiento de la LOTAIP.

. Monitorear los niveles y percepcion de la corrupcion

en la gestion plblica a nivel nacional.

. Coordinar accicnes con el Instituto Nacional de

Compras Piblicas para ¢l monitoreo y supervision de
los procesos de contratacion de la Administracion
Piblica.

. Realizar monitoreo permanente a las contrataciones

plblicas que superen las. cuantias minimas
establecidas por la Ley de Contratacion Publica.

. Coordinar acciones con las instituciones del ambito

de accion de la SNTG para prevenir actos de
corrupcion  durante los procesos de contratacién
plblica.

4.

I5.

3]

14,

Implementar comités técnicos interinstitucionales de
veeduria a los procesos de contratacion ptblica.

Coordinar el sistema unidades de autocontrol

implementados estratégicamente,

. Proponer y monitorear los sistemas de reduccion de

procesos y tramites en las instituciones del ambito de
competencia de la  Secretaria Nacional de
Transparencia de Gestion.

Productos:

Informe de ejecucién  del
Transparencia.

Plan -Nacional de

Sistema Integrado' de Transparencia de Gestitn y
Combate a fa Corrupeién.

Mecanismos y estrategias para la promocién de una
administracién gubernamental transparente.

‘Campafias de difusién de la politica anticorrupcion,
transparencia de la gestion y rendicién de cuentas
para la gestidn transparente y cumplimiento de la
LOTAIP.

Manual operativo. para procesos en
transparente de las instituciones del Estado.

la gestién

Proyectos de -convenios de cooperacién nacional €
internacional. :

Informe de diagndstico, monitoreo, evaluacién y
seguimiento de.los procesos de transparencia en las
instituciones del Estado, coordinado con la LOTAIP,

Sistema de Monitoreo Técnico en lineas de portales
Web y otros mecanismos de la LOTAIP dirigido a las
entidades puiblicas.

Planes de mejoramiento contintio para la evaluacion
del cumplimiento de la LOTAIP.

. Informes de coordinacién de normas de ética de

gestion de las servidoras y servidores publicos sobre
la base de la integridad, honestidad, solidaridad y

- responsabilidad.

. Plan de capacitacién en la transparencia de la

informacién pablica a nivel de las instituciones
publicas.

indices ¢ indicadores de transparencia de procesos.

. Informes de seguimiento a los niveles de corrupcion y

percepeion de la corrupcién de la Administracion

_Pablica.

Informe de monitoreo y supervision a las acciones
implementadas por el INCOP para la reduccion de
vulnerabilidad de actos de corrupcion en los procesos
de contratacion publica,

. Informes de monitoreo y supervision de los procesos

precontractuales, contractuales y postcontractiales de
alta cuantia realizados por los comités técnicos
interinstitucionales,

. Propuestas de practicas de reduccién de procesos y

tramites. en las instituciones pablicas dentro del
dmbito de competencia de la Secretana Nac:onal de
Transparencia de Gestién.
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17. Sistema - de Unidades : de ' autocontrol para la
prevencion de actos de corrupcion en las instituciones
del gjecutivo.

18. Informes - de seguimiento a la implementacion de
acciones de prevencion de actos de corrupcion en las
instituciones mds. vulnerables a los actos de
corrupcion en el momento de contratacién pablica,

3. PROCESOS HABILITANTES
3.1 PROCESOS DE ASESORIA
3. l 1" GESTION DE ASESOREA JURiDlCA

COORD!NACION GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA
a) Mision: Asesorar en materia legal y juridica, asi como
~en las dreas de derecho  constitucional, piblico,
"~ administrativo, " laboral 'y "procesal, " orientado a la
cotrecta toma de decisiones por parte de los directivos
y demés unidades internas; asi como la presentacion
‘de informes juridicos internos sobre la legalidad de
los actos que investiga la institucion. '

Responsable: Coordinador General de Asesoria hiridica.
b) Atribuciones y responsabilidades:
1. Dar asesoramiento en actos administrativos.

2. Asesorar - legalmente --165 ~ procedimientos de
_ contratacion que 1mpulsa la Secretarfa Nacional de
“Transparencia de Gestion, en sus fases precontractual

contractual y pos-contraciual. G

3. Proponer los proyectos de iniciativas de  leyes,
-reglamentos, decretos, resoluciones, instructivos y
demds- ordenamientos relacionados con la gestion de
la Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion.

4. -Patrocinar- judicialmente en todos:los litigios en los
que la institucién participe como actora o demandada,
ante las autoridades competentes,

5. Dar seguimiento y procurar la dctivacién de ciertos
procesos judiciales tomandd  las ~acciones legales
pertinentes,

6. " Brindar asesoria técnica &n contratacicn de obras.

. . = ' TP A T TP TEE I J

7. Formular vy coordifiar las -c¢onvocatorias, actas de
sesiones y resoluciones que adopten las comisiones

te mcas de contratacmnes '

8. TLas demas ‘ghé- e as!gne e["Secretano Nac;onal de
Transparencia de Gestion.” B :

&) Productos: -
1. Patrocinio judicial y constitucional.
2. Crltenos ¥ pronunc:lamlentos iegales

[ e
dyia

3. Denuncias, demandas, sentenc:as, manejo procesal y
“judicial que tengan que ver con Eos procesos-legales
dela 1nst1tuc1on g

4. 'Proyectos ‘de” convenios ifistitu¢ionales y de coope-

racién con -Organistiids- interfiddionales relacionados
con el ambito de competencia de-esta Secretaria.

socoagn it 1 T

e

5. Proyectos de leycs, reglamentos, decretos ejecutivos,

acuerdos, resoluciones, normas, contralos y convenios
-y demds normas juridicas.

6. Asesoria legal al ‘Sccretario, subsecretarios ¥
organismos que formen parte del Plan Nacional
Anticorrupeion,

7. Informes de procesos-precontractuales, contractuales

"y post-contractuales.
3.1.2 GESTION DE PLANIFICACION

INSTITUCIONAL

COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION

a

Mision: Dirigir, disefiar y coordinar la elaboracion de
la planificacién estratégica, operativa y técnica
institucional que contemple planes, programas y
proyectos a implementarse en la institucién. asi como
la evaluacién, control y monitoreo de la gjecucion de
los mismos.

Responsable: Coordinador General de Planificacion.

b)
I

- Atribuciones y responéabilidades:

Coordinar con el Sistema Nacional de Planificacion.

Dirigir y coordinar la formulacion de la planificacion
estratégica institucional.

Establecer lincamientos del disefio y emisién de
politicas sectoriales,

Participar en la formulacién de planes plurianuales
institucionales.

Dar seguimiento a la planificacion operativa anual.

Evaluar y realizar seguimiento de los planes
estratégicos.

Coordinar’ y participar en el disefio y emision de
politicas de cooperacion internacional y asistencia
técnica.

Seguimiento y evaluacion de los convenios que
emprende fa institucién,

Efectuar el seguimiento a la apl;cacn‘m del Sistema de

Inversion Piblica.

Representacion de la SNTG. ante- las instituciones

" vinculadas con la gestion institucional en el campo de

la planificacién.

. Realizar el seguimiento y evaluation dela-géstion de

proyectos institucionales y de proyectos sectoriales.

Provision de informacién requerida por la

‘SEN‘PLADES 'y por otras entidades publicas y

privadas, con base a la coordinacion interna.

. Coordinar- ¢con la SENPLADES, las acciones

requeridas durante el cicle de los programas y
proyectos de inversion para la institucion.

Coordinar con las entidades nacionales- competentes,
organismos internacionales con sede en el Ecuador
los procesos relativos a la cooperacion que demanden
una gestion institucional en el émbito nacional.
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15.

16.

Coordinacién del “Sistema de Compromisos™ de la
Presidencia de la Repiiblica en lo que se relacione ala
Secretaria Nacional de Transparencia.

Realizar el seguimiento a los compromisos
internacionales referente al 4mbito de su competencia.

3.1.2.1 GESTiON DE PLANIFICACION E INVER-

SION

DIRECCION DE PLANIFICACION E INVERSION

a)

Misién: Dirigir, promover y coordinar con los niveles
técnicos vy administrativos de la Secrétaria Nacional
de Transparencia de la Gestién los procesos integrales
de formulacion, planificacion estratégica y operativa,
realizados sobre la base de un analisis estratégico.

Responsablc Director de Planificacion e Inversidn,

b)
1.

<)

ol

Atribuciones y responsabilidades:
Asesorar a la Coordinacién General de Planificacion.

Coordinar procesos interinstitucionales de disefio,
formulacién, € implementacion de la piamf' cacion
estratégica.

Consolidar - el plan “operativo anual institucional
presupuestado, en concordancia con las politicas
emitidas por la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo.

Consolidar la pro forma presupuestaria institucional.

Coordinar, con las unidades técnicas y
administrativas, la elaboracién del plan operativo
anual institucional.

Gestién de proyectos institucionales.

Disefio de los lineamientos de politicas institucionales

'sobre asuntos internacionales.

Coordinar la elaboracién de agendas sobre eventos
internacionales  relacionados con el  Ambito
ministerial.

Productos:

Plan estratégico institucional.

Plan Operativo Anual (POA) y Plan Plurianual, PPL.
Plan Anual. de Inversiones, PAl

Informes de gestion técnica de ta Secretarié. :

Réportes estadisticos relacionados con la gestion
operativa institucional. :

Inventario de proyectos institucionales y sectoriales. -

Plan sobre desconcentracion de
planiﬁcacién.

la gestion de

Informe del seguimiento y gestion deE Plan Nacional
Anticorrupcion.

_-Plan de Cooperacién Externa.

. Elaborar- y actualizar. el catélogd de proyectos

sectoriales,

1.

"aét'as, de
unidades

Propuesta de convenios, tratados,
cooperacion  requeridos  por . las
administrativas ministeriales.

12. Informes de coordinacion in_terinstitucioﬁ_a] “con la
AGECI, Cancillerid "'y ofros  sobre temas de
transparencia de gestion.”

13. Agendas sobre eventos internacionales: relacionados
con el Ambito de la Secretaria,

14, Informe . de  coordinacién  .institucional e
interinstitucional relacmnadas con la gestion de
asuntos internacionales.:

3.1.2.2 GESTION DE INFORMACION,

SEGUIMIENTO Y.EVALUACION .

DIRECCION DE INFORMACION SEGU!M[ENTO
Y EVALUACION

a}

Misién: Promover, ¢oordinar, dar seguiriiento y
disefiar planes, programas y proyectos de seguimiento
y evaluacion de la ‘planificacién estratégica y
operativa, realizados sobre la base de un anilisis
estratégico. '

Responsable: Dlrecmr de Informacmn Seguumtento y
Evaluacion. R

b)
1.

" 0)

Atribuciones y responsabilidades::

Asesorar a la Coordinacién Géneral de Planificacion.

Disefiar lineamientos “para el = seguimiento vy
evaluacién de planes, programas y proyectos.

Coordinar la actualizacién de Estado de-avances de
los proyectos  ministeriales’ (S]GOB y Slstema de
Inversién Pablica).

Efectuar el seguimiento y control delos convenios y
contratos nacionales e internacionales.

Informar  al’  Coordinador de  Planificacién
Ingtitucional - del ; cumplimiente de los planes,
programas y proyectos.. . .

Coordinar ¢l aprovechamiento de la cooperacidn
nacional e internacional, a. fin de lograr apoyo
técnico, administrativo ¥ financiero para la ejecucmn
de proyectos de interés institucional. :

los convenios, planes, programas y prayectos del
ingtituto, asi comg-informar del avance de resultados:
y formular recomendacmn eS.,

Dar seguimientc a la capacidad de gestion de las
coordinaciones regionales.

Productos:

Informes consolidados. de la gjecucion y evaluac:lén
de los planes plunanuales y operatwos

Reportes del estado dc avance de Jos proyectos dc la
SNTG (Sistema de Invcrsmn Publica).

Informe de control.y, scgmmwnto de los convenios y
contratos nacionales ¢ intemacionales. ..

EE R

Informe consolidado “de” ejccucmn, momtorco y
evaluacion dei plan operativo anual, plan estratcg:co




-

12 - Ediéién Especial_.72' - REGISTRO OFICIAL - Martes 21 de Septiembre del 2010

5. Informe de la gestion de seguimiento y evaluacmn de
las coordinaciones regionales.

6. Reporte mensual de la ejecucion presupuestana de los
proyectos de inversién en contrastada con la informa-
cién de la Coordinacién Administrativa Financiera.

7. Reportes periddicos del cumplimiento de metas
SIGOB. ' :

1.1.3 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

a) Mision: Generar dmbitos de comunicaciéon  para
fortalecer la imagen institucional, asi como promover
y armonizar ¢l flujo de informacion de la Secretaria
Nacional de Transparencia de Gestion, a través de los
medios de comunicacion, potencmndo la atencién y
servicio a los mudadanos

Responsable: Director de Comunicacion Social.
b) - Atribuciones y responsabilidadesz

1. Asesorar al Secretario Nacional de Transparencia de
Gestidn en materia de imagen institucional y
corporativa.

2. Dirigir la programamén de actividades de exposwmn
institucional de ia gestion de la Secretaria Nac:onal de
Transparencia de Gestion. -

3. Coordinar la realizacion de ejercicios
comunicacionales tales como: ruedas de -prensa y
entrevistas con cardcter informativo y dirigido a la
opinién publica a través de los medios de
comunicacién..

4. Monitorear la imagen institucional.

5. Dirigir y coordinar las actividades protocolarias
institucionales.

6. Coordinar acciones sobre la mejora de la atencion al
usuario y la calidad de los productos y servicios
ofrecidos por fa Secretaria Nacional de Transparencia
dc Gestion.

7. Las. demas que le asigne el Secretano Nacional de
- Transparencia de Gestién. -

¢) Productos:-
|, Plan estratégico de comunicacién y difusién externa.

2. Informe de cjecucion del plan estratégico  de
comunicacidn y difusion externa.

3. Cartelera informativa institucional.
4. Ruedas de prensa y entrevistas.

5. RBoletines de prensa, articulos especiales, avisos,
tripticos, folletos, revista_institucional, memorias y
afiches.

6. Material impreso, audio, video, multimedia, internet,
hemeroteca ¢ informativo - diario de opinion
ciudadana. :

7. Agenda de protocolo institucional y relaciones
pablicas. o

8.

11.

12.
13

14.

Informe de foros, talleres y seminarios que

contribuyan al fortalecimiénto de la imagen iriternd y o

externa de la Secretaria Nacional.

Reportes de atencién del call ccnter—lSOO YA
BASTA.

i
. Plantillas & indicadores de gestion de productos y

servicios al cindadano.

Informe de ejecucion, seguimiento y evaluacion, del
plan de mejoramiento continuo de productos y
servicios al ciudadano.

Manual de atencién al usuario.

Informes periédicos de recomendaciones, sugerencias
a las autoridades correspondientes.

Cuadro comparativo de estadisticas mensuales de
atencién a los ciudadanos.

3.2 PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

32.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA '

a)

Misién: Disefiar y administrar eficientemente los
recursos financieros, materiales y tecnolégicos de la
Secretaria Nacionat de Transparencia de Gestidn, asi
como el manejo de archivos documentales centrales y
regionales.

Responsable:  Coordinador General  Administrativo
Financiero.

b)
1.

10.

Atribuciones y respensabilidades:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en
materia de administracion financiera.

Administrar y ejecutar los procedimientos, normas de
seguridad para uso de Sistema de Pagos e/SIGEF y e-
SIPREN.

Administrar el presupuesto de la Secretaria Nacional
de Transparencia de Gestion, conforme a los
programas y proyectos de acuerde con la mision
institucional.

Realizar la ejecucién y liquidacién del presupuesto
institucional.

Asesorar a las autoridades para la toma de decisiones
en materia de administracién financiera.

Presentar de manera oportuna el presupuesto para el
afio fiscal ante las autoridades de la Secretaria
Nacional de Transparencia de Gestién.

Monitorear y evaluar la gestion econdmica financiera.

Administrar los bienes inmuebles, muebles, activos,
activos de¢ larga duracion y suministros de la
institucion.

Coordinar y supervisar ¢l manejo de las
comunicaciones emitidas en el resto de dependencias
de la Secretaria Nacional de Transparencia- de
Gestion. -

Custodiar toda la documentacién que se encuentre en
1os archivos centrales de la institucion, y, asegurar su
permanencia en tos mismos conforme lo determma la
ley.
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11, Conferir copias certificadas de los documentos que
reposan en los archivos, previa ‘autorizacién " del
Secretario Nacional o su delegado; excepto aquellos

" catalogados por. la ley y los reglameitos como
reservados. ' )

12. Remitir y dar seguimiento a los documentos que se
envia para la- publicacién en el Registro Oficial
respecto de resoluciones, acuerdos que emita el
Secretario Nacional de Transparencia de Gestidn en
uso de sus atribuciones.

13." Mantener actualizado wun archive de registros
oficiales, bases legales y similares, que se. utilizan
para la gestién de la SNTG. _ . -

14. Las demés que le agigne el Secretario Nacional de
Transparencia de Gestion.

.32.1.1 GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

a) Mision: Administrar, optimizar y potencializar los
recursos  materiales: para  responder a  los
requerimientos demandados por los clientes internos y
externos de manera desconcentrada a nivel regional.

Responsable: Director Administrativo,
b) Atribuciones y responsabilidades:

l. Asesorar a la Coordinacion: General Administrativa —
Financiera.

2. Provision de bienes y servicios administrativos
requendos parala gestion institucional. R

3. Coordinar y administrar el parque automotor de la
matriz y de las unidades desconcentradas.

4, Organizar ¢! sistema.de administracion de bicnes
inmuebles, muebles, activos, activos dc iarga duracién
y suministros de Ia institucién.

5. Administrar ¢l sistema de gestion documental central
y regional.

6. Supervisar €l ingreso, despacho, registro y archive de
la documentacién de la Secretaria y la generada por
las ‘dependencias de la Secretaria Nacional de
Transparenma de QGestidn a los destinatarios de
acuerdo 4 las disposiciones legales y reglamentarias.

¢} Productos:
1. Inventario fisico de bienes y suministros.
Plan de adqmstctones

Informe de ejecucmn de! p!an de adquaslcmnes

AW

Plan de mantenimiento del parque automotriz
institucional. ’

5. Informe. de ejecucion de] plan de mantenimiento del
parque automotriz institucional.

6.. Registros de mantenimiento, de repuestos, de uso
diario, comision de servicios, uso de combustible,

7. Informe de polizas de seguros.
DOCUMENTACION Y ARCHIVQ

1. - Informes del sistema de administracién de archivo,
informacion y documentacion interna-y externa.:

2.

7.
8.

Certificacion de actos administrativos y normativos de
la institucidn.

Informes de recepcion, despacho y salvaguarda de
correspondencia.

Informes de .recepcion. y salvaguarda de la
documentacion interna y externa.

Base de datos 'de documentacién recibida y
despachada actualizada. :

Archivo actualizado y codificado.
Reporté de estadisticas de tramites frecuentes.

Atencidn a clientes internos y externos.

3.2.1.2  GESTION FINANCIERA
DIRECCION FINANCIERA

a)

Misién: Dirigir, coordinar y gestionar los recursos
financieros y coordinar los planes, programas y
proyectos necesarios para su interaccién con todos los
procesos institucionales.

Responsable: Director Financiero.

b)
1.

Atribuciones y responsabilidades:

Asesorar a la Coordinacion General Administrativa-
Financiera.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en
materia de administracion financiera,

Administrar  los  procedimientos y nofmas de
seguridad para uso de Slstema de Pagos e/SIGEF y e-
SIPREN

Administrar el presupuesto de la Secretaria Nacional
de Transparencia de Gestion, conforme a los
programas y proyectos de acuerdo corni la mision
institucional.

Monitorear la ejecucion del ciclo presupuestario.

Presentar de manera oportuna la pro forma presu-
puestaria para ¢l afio fiscal ante las autoridades de la
Secretaria Nacional de Transparencia de Gestién.

Evaluacién y control de los procesos de la gestion
financiera y el manejo de la informacion
documentaria, de conformidad con las politicas

+ emanadas por la autoridad y acorde con lo dispuesto

en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

- Realizar el pago de.las obligééi(_)nes econdmicas de la

. Secretaria Nacional de Transparencia de Gestién,

)

N e R ww

Productos:
Informe de presupuesto.
Certificaciones presupuestarias.

Reformas presupuestarias.

_ Informe de ejecucion presupuestaria,

Informe de liquidacién presupuestaria.
Cédulas presupuestarias.

Informe ~de ingresos y gastos por fuentes de
financiamiento.
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9. "Ihfémc de.contéBi!'iéfa'ta“f/"ﬁnéﬁéié'rb_s{;E"""‘; :

10.- Registrés' contab’lés%' T

11. Estados finanéiéros y notas aclaratorlas informacién
que deberd ser’ entregad ' ara; ser mcorporada en la
pagmaweb SA T

St

12 Reportes de I'CngtTO y control de Ios valores
depositados_efi  la. (cuenta ,comente fGinica ~det
Ministerio de Fmanzas,w;, PR

"13. Inventarios vatorados de blenes y existencias de
consumo cofrientel “‘ HiE s

14, Distributivos de sueldos v'alor_adbs.

15. Informe- de emisién'!dé:'Cto'mp"rob'ante Unico de

i'~'i€eglstrc) (CUR) por hqutdacmnes dc habcres y

néming:
16: Informe de ba_]a de blenes valorados
li‘i',l:';.lnforrnes ﬁnancneros e e

f

lS 'Informe dc Tesorena .

19.--(informes de .retenciones; declaracmnes, réclamos y
--.u::devolucmnes al SRL-. - S e

'ZQ;:_TIpforme de declaracxon ¥ rccupcracnon del IVA e
L meuestoala renta . .

21. Informes de liquidaciones de' cuentas por cobrar.'\.‘_
32.1.3 GESTION DE'RECUKSOS HUMANOS ™
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

a) - Misién: Planificat’estratégicamente el desarrollo del
. talento ‘humano, admiristrarlo- de- manera ¢fi ciente a
o través dé procdsos’ téoiehs y administrativos, a fin de
acrecentar las competencias, habilidades y destrezas;
¥, preservar la salud de los servidores Y, servidoras de
‘la’ Secretaria Nac:onal de Transparenma de Gestion,
orientando la gestion tiacia {a prestacion de servicios
de calidad como aporte a, la institucidn y al pais en
- gencral

Responsablc D1rcct0r de Gestién t‘]c Rccursos Humanos.

b) Atnbucuonesyrespoﬁsabllldades. -~

1 Addiittar a (4 Cootdinacion Gen dministrativa-

Financiera.

2.0 -'Programar ‘organizat dirigin” e_;ecutar 'y evaluar los
+ Procesos dmmistratl\fos, arite * las  instancias
. correspondientes, referctites “ba Eelection,

nombramiento, traslados, incapacidades; vaca{cmnes
ascensos, permisos u ofros movimientos de personal

Trde 'funcmnanos de la Secretana"'

Admmlstrar el. Slstema de lnformacnon dc Recursos
Humanos referida.al:personali-r=:77 7

4.  Asegurar la  operatividad @&’ los - trémites
, sadministrativos. relagignades.gon::licencias medlcas,
. ageidentes . de Atrabajo, ;;permisos, - -vacaciongs, - 0tros
. tramites y/o ¢ cemﬁcacnoncs que requiera-el personal.

5. Evaluar y controlar los sumarios administratives de la
.. Secretaria | Nacmnal de Transparemna de Gestmn y ¢l

Eae T LN

6. Dirigir ‘programas de induccién, capacntacnon y
desarrollo personal a nivel interno y externo.

7. Dirigir y ejecutar programas de bicnestar. y salud
ocupacional en concordancia con las leyes y normas
vigentes.

8. Diseflar v ejecutar los manuales de procesos y
procedimientos  de 12’ Secretana Nacmnal de
: Transparenc;a de Gestion

H 7' - s D
9. Administrar los subsistemas de Recursos Humanos:
planificacion, clasificacién y valeracién de puestos,
seleccidn, evaluacion y capacitacion.

10. Coordinar y suscribir informes tecmcos re]acmnados
con su area de gestion.

11. Proponer el plan de fortalecimiento y desarrollo
organizacional. . '

12 Supervisar el manejo del Sistéma iE-Sip')rén ¢ Historia
Laboral.

13. La demés que le asigne el Secretario Nacional de
Transparencia de Gestion,

¢) Productos:

1. Informe para contratos de servicios ocas10nalcs,
profesmnales yde asesorla ’

2. Informes para crear y suprimir puestos.
3. Manual de pucstos institucionales.

4. Expedlentcs actualizados de los servidores . de la’
Secretaria-Nacional de Transparencia de Gestion.::

Sumarios administrativos.
_Informe de evaluacién del desempefio.

Ny iy R

5

6 .

7. Plan de capacitacién formulado y eiecutado
8 Informes para movimientos de personai

9

Registro de movimientos de personal.

10. Informes técnicos para la  reestructuracion
institucional. _

11. Proyecto elaboracion o reforma al estatuto orgamco
institucional. :

12. Proyecto de reglamento intemo de personal de la
Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion.

13. Absolucion de consultas en materia de administracién
de desarrollo mstituc:lonal de FEEUISOS humanos v
remurieraciones.

Loy s

14. Proyecto de planiﬁcﬁciéﬁ de recursos humanos.
15. Rol de pagoé_meﬁguali_
16. Plan de mcen’uvos

17. Plan de bienestar !aboral ¥ somal de los servidores de
la Secretaria Nactona! de Transparenc;a de Gestion.

3.2.1.4 GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

DIRECCION ~ TECNOLOGIAS ~ DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES '
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a) MISIOII. Admmlstrar con la mistica de la SNTG los
servicios informitices institucionales y asegurar ¢l
" optime funcionamicnto de los’ sistemas Y equipos.
Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y
proyectos con ¢l fin de proveer de nuevas Tecnologias
de Comunicacion ¢ Informacién TIC, que permitan
brindar’ serv1c1os de cahdad optimizar la -gestion
. mstttucnonal a ‘alenciop al cliente y la toma de
decisiones, garantizando Ia seguridad, la oportunidad
y confidencialidad de los datos y de la informacion.

Responsable: Director de Tecnologlas de la Informacidn y
Comunicacion,

t

b} Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar ala Coordmacmn General Administrativa —
Financiera. :

2. Seguimiento de.. la planificacién estratégica de
sistemas.

3. Dar lineamientos de’ las necesidades institucionales,
investigaciones, adelantos cientificos y tccnolog:cos

4.  Asesorar a las soluciones informdticas de hardware y
software.

5. Evaluacion de servicios .de . mantenimiento ¥

reparacion.

PR 4 o .
6. Administrar pélizas de seguros reiacionadas con
tecnologia de informacion.

7. Coordinar la capacitacién técnica para.la utilizacion
optima de los sistemas y programas de usudrio final.

¢} Productos;

1. Plan estratégico . de
mformacmn

tecnologias -y redes-- de

J

2. Informe de e_]ecucuﬁn del pian estrateglco de
tecnologias i redes Ue informacion.

3. Plan de mantenimiento y actualizacién de software y
hardware.

4. Informe de gjecucion mantenimiento y actualizacién
de software y hardware. -

5. Informe de auditorias informaticas.
6. Pagina web institucional elaborada y actualizada.

7. Plan de capacitacién y asmten(:la técnica a usuarios
internos. _ . g

<

8. Sistemas de soffware mtemos dlseﬁados

L

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS

Ejecucién, monitoreo y evaluacion de la aplicacion de -
estrategias para la investigacion de los procesos legales y
administrativos respecto a las investigaciones ¥ denuncias
de presuntos actos de corrupeidn cometidos en el ambito
regional, asi como Ia aplicacion de politicas, estrategias y
practicas que impulsen una cultura de honestidad,
transparencia, ética, rendicién de cuentas y calidad en la
gestién phblica en el ambito regional.

Responsable: Coordinador Regional.

COORDINACIONES REGIONALES Se defi inen las
siguientes regiones:

COORDINACION :GEBLE_}.R.AL . .| ~SEDE -
REGIONAL
REGIONAL 1 (Zonas 4, 5, 8 Guayas

| Guayaquil
Santa Elena, Los. Riog, . Bolivar, Manabi, ... .. ;
Santo Doming _bs Tsachilas, Galdpagos,
Guayaquil, $an Borondén, Duran f,

REGIONAL 2 (Zona 3) Pastaza, Cotopax1 Ambato
Tungurahua'y Chimborize L i R
REGIONAL 3 (Zonas 617} Azuay, Cafiar, "Cp.i‘eﬁc,a
Loja, Zamora Chmchlpe Morona’ Sant:ago b
El Oro ) L3 e N
REGIONAL 4 (Zona l) Esmeraldas Tulcan

Carchi, Imbabura y Sucumblos

En e] caso de la provmma de Plchmcha, conforme lo,

establece la sectorlzacwn qstablemdmpor SENPLADES
serd atendida por [a matriz que estd situada en Quit

a) Misién: Representar -a.la,:Secretaria. Nacional de
Transparencia de Gestién, en cada una de sus
regiones, encargandose de cjecutar ‘145 ‘aperaciones’
delegadas y monitorear la gjecucion de la. politica dg,
transparencia y lucha contra la corrupmon en la
administracidn piblica a fin.de.coordinar y. promover:
que los bienes y serviciosi:de: las.instituciones
anteriormente mencionadas, sean utilizados .con
principios de-calidad’y tratisparéricid en concordanc:la
con las politicas internas de la Seicrétaria Naciotial de
Transpm*enqla de Gpsthn. L . :

ResponsabIe:kC_oor‘d‘_in:a‘,q_(_)rh:Rggio:r}al:,{5 RURTERRIEN

b) Atribuciones.y, responsabilidades;; ., ./ -+

. Representar a. la. institucién. ante. Organismos:

seccionales |y, demas .autoridades de regron, previa

. autonzauén deb. Secretano Naclonal de Transparencna
deGestlén . st

2. lnformar sobre las denuncnas de Ios c:udadanos de las
provincias bajo su jurlSdlCC!On

3. Ejecutar las politlcas ¥ estrateglas ermtldas por la
Secretaria Nacional de Transparencia de Géstion e
mvcstlgar y.denunciar. los actos de. corrupeion.en que::
incurrieren los func:onarros de Ia Admlmstrac:on_
Piblica Regional ¥+ Provintiali*y: de’ aquellas’ €n las”
que las refendas admlmstr iones sean accionistas o
sdcias en'su regién!” o

4. Dar seguimientp a.la estrategla nacional de- combate a
la corrupcion qp la, . Sectetaria Nacmnal . de
,-Transparencla de Gestlén P!qn_ Nac1;ona1 . de

Tra sparencia. o EELInR

5. Dat estricto segunmtento a, los pmcesos de _ mmmas
€ investigaciones” mlcrados Ias instancias
respectivas : en. - su'--tegién -y generar ~resphestas
oportunas a las denundias: cmdadanas de Jos supugitos
actos de corrupcwn _

6. Coordinar y emitir-criterio sobre ‘Tos mfomles téchico
-legales y poner dichos ififormes ¢h conocimients’ del
Secretario Nacional de Traifsparencia de Géstion para
su aprobacion. . L -

consiguientes a la investigacion,
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8.

10.

11.

12.

13.

4.

c)

‘transparencia

Participar en lg implementacion de planes, programas
y provectos establecidos por la Secretaria Nacional de
Transparencia de Gestion. '

Informar al Secretaric Nacional de Transparencia de
Gestidn, oportuna -y objetivamente, las acciones
emprendidas por la regional a su cargo.

Contribuir en’ las  actividades  técnicas ¥
administrativas que deba desarrollar ¢l personal de la
Secretaria Nacional de Transparencia de Gestién en la
regién bajo su direccion.

Contribuir en la aplicacién de los planes  de
recopilacién de informacién referente a corrupcion
establecidos en su regional.

Reportar estadisticas mensuales del inicio, estado y
conclusién de las denuncias receptadas por la
Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion.

Supervision de los procesos de contratacion ptiblica
de las instituciones del 4mbito de accién de la
Secretarfa Nacional de Transparencia de Gestion.

Administrar los expedientes confidenciales de casos
de corrupcion y-falta’ de trarisparencia, cometidos en
las instituciones del Estado.

Productos:
Seguimiento al Plan Nacional de Transparencia.

Reportes ¢ informes de denuncias que ingresan-a las
coordinaciones regionales de fa Secretaria Nacional
de Transparencia de Cestion para remitir a las
instancias que lo requieran.

. Informes de monitoreo y evaluacién de procesos de

denuncia e investigacién, transparencia y prevencitn
de la corrupcién y rendicidn de cuentas de las
instituciones de la Administracion Pablica Central ¢
Institucional, en cada una ‘de las jurisdicciones
regionales.

Informe técnico, legal, juridico y especializado de los
presuntos actos de corrupeion de las instituciones
piblicas en el ambito de jurisdiccion de las
coordinaciones regionales.

Informe estadistico de presuntos actos de corrupcion
cometidos en las instituciones circunscritas a las
coordinaciones regionales. : )

Informes de avance de la gjecucion de estrategias para
promover una administracién pablica transparente en
cada regi6n.

Expedientes de casos de corrupcion y falia de
cometidos en las  instituciones
circunscritas al  4mbito de accion de las
coordinaciones régionales de la Secretaria Nacional
de Transparencia de = Gestién "y puestas en
conocimiento de las autoridades competente,

Cafnpau’i,a de . difusion de 'la" politica anticorrupcion,

 fransparencia de la gestion; rendicién de cuentas y

cumplimientos con la LOTAIP.

indié_es e indicadores de transparencia de procesos de

" ‘corrupcién en las instituciones piblicas circunscritas

a 1a coordinaci6n regional.

10. Tnforme de capacitaciones en el cumplimjento de la
LOTAIP en las entidades piblicas circunscritas a cada
coordinacién regional.

11. Aplicacion, seguimiento ¢ informe de los convenios
interinstitucionales de apoyo técnico nacional e
internacional.

12. Informes de implementacién de sistemas y manuales
-operativos en. las instituciones de la Administracion
Pablica Central e Institucional de cada region
relacionados con  recepcion de  denuncias,
investigacién, prevencién, rendicion de cuentas ¥
participacién ciudadana.

13. Informes de monitoreo de los  procesos
precontractuales, contractuales y postcontractuales y
de la gestién de las instituciones del ejecutivo con el
Instituto Nacional de Compras Pablicas, INCOP en
las coordinaciones regionales.

14. Mapas de datos sobre ¢l potencial cometimicnto de
actos de corrupcién de la Administracion Central e
Institucional de la regi6n de su jurisdiccién.

15. Informes de ejecucion de progrm'nas de capacitacion
sobre normativa legal de transparencia, rendicién de
cuentas y prevencion de la corrupcion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Secretaria Nacional de Transparencia de
Gestion, coordinard sus acciones con la Funcidn de
Transparencia Control Social, el Consejo de
Transparencia y Control -Social, Procuraduria General del
Estado, la Contraloria General del Estado, el Ministerio
Piblico, el Ministerio de Relaciones Laborales, las
superintendencias y demas organismos de - control
relacionados con su gestion. :

SEGUNDA.- Los responsables de los procesos estableci-
dos en el presente estatuto orgdnico, presentaran indivi-
dualmente informes y rendicién de cuentas de su gestion
en fa Secretaria Nacional de Transparencia de Gestién.

" DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El portafolio de productos y servicios
determinados en el presente estatuto podra ser reformado
(incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el
proceso de implementacién de la nueva estructura orgéanica
y conforme avance - €l proceso de - desconcentracién,
mediante acto resolutivo interno, tal como lo sefiala la

. Norma Técnica de Disefic de Reglamentos o Estatutos

Organicos de Gestion Organizacional por Procesos,
siempre vy cuando no implique reformas a su estructura
orgénica, previo informe de la UARH’s institucional.

Art. 2.- Encdrguese a la Direccién de Gestion de Talento
Humano para que realicen los tramites respectivos para la
gjecucion de Ia presente resolucion.

Art. 3.- La preseiite resolucion entrard en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.
Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, ¢l 1" de
septiembre del 2010.

£) Juan Scbastisn Roldén Proafio, Secretario Nacional de

‘Transparencia de Gestion.




