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ACTA DE REVISION DEL TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE
ELECGALAPAGOS S.A.

En la ciudad de Quito, D.M., a las 09H40 del dia 1 de abril de 2009, en la Sala de Sesiones
del Despacho Viceministerial, en cumplimiento a lo dispuesto en la Tercera Disposicién
Transitoria del Mandato Constituyente No. 8, de 30 de abril del 2008, y del Reglamento
para la Aplicacién de dicho Mandato, expedido el 3 de junio del 2008, por el Econ. Rafael
Correa Delgado, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador; y, el Acuerdo
Ministerial No. 00080 expedido el 8 de julio del 2008, por el Abg. Antonio Gagliardo
Valarezo, Ministro de Trabajo y Empleo, se retne la Comision para la jurisdiccién del
Litoral y Galdpagos, para proceder a la revisién del TERCER CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO DE ELECGALAPAGOS.

Esta Comision, dando cumplimiento al inciso segundo del Art. 1 del Acuerdo Ministerial
No. 00080, se encuentra presidida por la Ab. Nancy Bravo de Ramsey, Subsecretaria de
Irabajo y Empleo del Litoral y Galépagos, e integrada por la Ab. Ana Maria Juez,
Directora Regional del Trabajo y Mediacién Laboral del Litoral y Galapagos, el Abg.
Michael Vera, Coordinador de Asesoria Juridica de la Subsecretaria de Trabajo del Litoral
y la Dra. Giovanna Tapia Alvear, funcionaria de ésta Cartera de Estado, quien de acuerdo
a Oficio No. 147-5TL-2009 de 31de marzo del 2009, ha sido designada para actuar como
Secretaria de ésta Comisién, por parte de su Presidenta.

De conformidad con lo previsto en el inciso primero del art. 4 del Acuerdo Ministerial No.
00080, concurren como representantes de la parte empleadora EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL GALAPAGOS S.A., los sefores: Econ. Gilmer Patricio Andrade,
Presidente Ejecutivo, Abg. Jorge Chamorro Haro, Asesor Legal y Econ. Anibal Alarcén
Flores, Jefe Administrativo Financiero, a quienes se les concede el término de 72 para que
legitimen sus intervenciones con la documentacién que acrediten las calidades en las que
comparecen. El Abg. Jorge Chamorro Haro, seré el portavoz de la parte empleadora.

Participan como representantes del COMITE DE EMPRESA DE LA EMPRESA
ELECTRICA GALAPAGOS, los sefiores: Abg. Walter Haro Pozo, Asesor Legal CETEEG,
Ledo. Jinsop Mora Buenazo, Secretario de Finanzas y el Sr. Sanuel Carrefo, Secretario
General, quienes legitiman su intervencién con la documentacién que acredita su
comparecencia. El Abg. Walter Iaro Pozo, sera el portavoz del Comitsé.
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ANTECEDENTES.-

PRIMERA: El Mandato Constituyente No. 1, suscrito ¢l 29 de noviembre del 2007,
establece: “Art. 1.- Del Poder Constituyente.- La Asamblea Constituyente, por mandato
popular del 15 de abril del 2007, asume y cjerce SUS PLENOS PODERES.-Art. 2.-De las
Atribuciones de la Asamblea Constituyente- La Asamblea Constituyente ejerce sus
facultades mediante la expedicién de; mandatos constituyentes, leyes, acuerdos,
resoluciones y las demds decisiones que adopte en uso de sus atribuciones.-Las decisiones
de la Asamblea Constituyente son jerarquicamente superiores a cualquier otra norma del
orden juridico y de obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales, juridicas y
demds poderes publicos sin excepcién alguna. Ninguna decisiéon de la Asamblea
Constituyente serd susceptible de control o impugnacién por parte de alguno de los
poderes constituidos.- Los jueces y tribunales que tramiten cualquier accién contraria a las
decisiones de la Asamblea Constituyente seran destituidos de su cargo y sometidos al
enjuiciamiento correspondiente. De igual manera, serin sancionados los funcionarios
publicos que incurran o promuevan, por accion u omisioén, el desacato o desconocimiento
de las disposiciones de la Asamblea Constituyente.- Art. 3.- Del incumplimiento de las
decisiones de la Asamblea Constituyente.- Los dignatarios, autoridades, funcionarios v
servidores publicos en general que por accién u omisién incumplan las decisiones
adoptadas por la Asamblea Constituyente, serdn sancionados inclusive con la destitucién,
sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil y administrativa a la que haya lugar.”

SEGUNDA - El Mandato Constituyente No. 2 expedido el 24 de enero del 2008 en su
articulo No. 6 establece: “Prohibicion de Crear o establecer otros complementos
remunerativos.- Se prohibe a todas las instituciones y enlidades sujetas al presente Mandato
Constituyente la creacién o el restablecimiento de complementos remunerativos, bonificaciones y
beneficios econémicos adicionales, que sumados a los que componen la remuneracién mensual
unificada, asciendan a un total superior al limite fijado en el articulo 1.- Todas aquellas personas
sujetas a este Mandato que a la fecha reciban bonificaciones, complementos y beneficios econdmicos
adicionales, que sumadas a las que componen su remuneracién mensual untficada, de un total
superior al limite fijado en el articulo uno, deberdin reducir este total al miximo fijado en el presente
Mandato. En ninguna de las entidades sujetas a este Mandato se pagard utilidades a las
autoridades, funcionarios o trabajadores”.

TERCERA.- El Mandato Constituyente No. 2 expedido el 24 de enero del 2008 en su
articulo No. 8 establece: “Liquidaciones ¢ indemnizaciones.- El monto de la indemnizacion,
por supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacién de
los funcionarios, servidores priblicos y personal docente del Sector Publico, con excepcién del
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perleneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, seri de hasta siete (7) salarios minimos
bdsicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio Yy hasta un monto miximo de
doscientos diez (210) salarios minimos bdstcos unificados del trabajador privado en total. Para el
efecto, las instituciones del sector publico establecerin, planificadamente, el nimero maximo de
TENUNCLas a ser tramitadas Y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar Igs programaciones
presupuestarias correspondientes, en coordinacién con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso.-
Las autoridades laborales velarin por el derecho a Iu estabilidad de los trabajadores. Salvo en el caso
de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion de puesto o terminacién de
relaciones laborales del personal de las instituciones contempladas en el articulo 2 de este
Mandato, acordadas en contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y
cualquier otro acuerdo bajo cualguier denominacién, que estipule pago de
indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por lerminacion de cualquier lipo de
relacion individual de trabajo, serd de siete (7) salarios minimos bdsicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto méximo de doscientos diex
(210) salarios minimos bdsicos unificados del trabajador privado en total.- Todos los
funcionarios, servidores publicos, personal docente Y trabajadores del sector priblico que se acojan a
los bencficios de las indemnizaciones o bonificaciones indicadas en el presente articulo, no podrin
reingresar al sector puiblico, a excepcion de las dignidades de eleccién popular o aguellos de libre
nombramiento”.

CUARTA.- El Mandato Constituyente No. 4 expedido el 12 de febrero del 2008 en su
articulo No. 1 establece: “El Estado garantiza la estabilidad de los trabajadores, la contratacién
colectiva y la organizacicn sindical, en cumplimiento a los principios universales del derecho social
que garantizan la igualdad de los ciudadanos frente al trabajo, evitando inequidades econdmicas Y
soclales.- Las indemnizaciones por despido intempestivo, del personal que trabaja en las
mstituciones seiialadas en el articulo 2 del Mandato No. 2, aprobado por la Asamblea
Constituyente el 24 de enero del 2008, acordadas en Contratos Colectivos, actas
transaccionales, actas de finiguito o cualguier otra forma de acuerdo o bajo cualguier
denominacién, que estipule el pago de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones
por terminacién de relaciones individuales de trabajo, bajo la figura de despido
intempestivo, no podran ser superiores a trescienios (300) salarios bdsicos unificados del
trabajador privado.- Ninguna autoridad, juez o tribunal podrd declarar como derecho adquirido,
ni ordenar el pago, de una indemnizacion por terminacion de relaciones laborales, bajo la figura de
despido intempestioo por un monto superior al establecido en el inciso anterior”.

QUINTA.- El Mandato Constituyente No. 8, expedido el 30 de abril del 2008 por la
Asamblea Constituyente, en la Disposicién Transitoria Tercera preceptaa: “Las cldusulas de
los Contratos Colectivos de Trabajo que se encuentran vigentes y que fueron suscritos por las
institiciones del sector publico, empresas priblicas estatales, organismos seccionales Y por las




entidades de derecho privado en las que, bajo cualquier denominacion, naturaleza o estructura
Juridica, el Estado o sus Instituciones tienen participacién accionaria mayoritaria yfo aportes
directos o indirectos de recursos puiblicos, serdn ajustadas de forma automitica g las disposiciones de
los Mandatos Constituyentes y regulaciones que dicte el Ministerio de Trabajo y Empleo, en el
plazo de ciento ochenta dias.- Los contratos colectivos de trabajo no amparardn a aquellas personas a
los que se refiere ésta disposicién transitoria, no amparardn a aquellas personas que desempefien o
ejerzan cargos directivos, ejecutivos y en general de representacién o direccién, ni al personal que
por la naturaleza de sus funciones y labores estd sujeto a las leyes de orden piiblico, y en especial a
la Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa, Homologacion y Unificacidn de las
Remuneraciones del sector Piiblico.- Fl proceso de revision de los contratos colectivos de trabajo a
los que se refiere ésta disposicion transitoria, en el que participardn empleadores y trabajadores, se
hard de manera publica y establecerd claras restricciones a todas las cldusulas en las que se
consagran excesos y privilegios, tales como: transferencia y transmision de cargos a familiares
en caso de fallecimiento del trabajador, horas suplementarias y extraordinarias no
trabajadas y cobradas por dirigentes laborales, pago de vacaciones y reconocimiento de
otros beneficios para el grupo familiar del trabajador, gratificaciones y beneficios
adicionales por retiro voluntario, entrega gratuita de productos y servicios de la empresa,
entre otras clausulas de esta naturaleza.- Las cliusulas de los contratos colectivos que no se
ajusten a los pardmetros que se refiere esta disposicidn transitoria y que contengan privilegios y
beneficios desmedidos y exagerados que atentan contra el interés general, son nulas de pleno
derecho.- Los jueces, tribunales y las autoridades administrativas vigilardn el cumplimiento de ésta
disposicion”.

SEXTA: El Reglamento para la Aplicacién del Mandato Constituyente No. 8 que suprime
la Tercerizaciéon de Servicios Complementarios, la Intermediacién Laboral y la
Contratacién por Horas, expedido el 3 de junio del 2008 en su disposicién Transitoria
Tercera establece: “Las cldusulas de los Contratos Colectivos de Trabajo que se encuentran
vigentes y que fueron suscritos por lgs instituciones del sector publico, empresas priblicas estatales,
organismos seccionales y por las entidades de derecho privado en las que, bajo cualquier
denominacitn, naturaleza o estructura juridica, el Estado o sus instituciones tienen participacion
accionaria. mayoritaria y/o aportes directos o indirvectos de recursos publicos, serdn ajustadas de
Jorma automdtica a las disposiciones de los Mandatos Constituyentes y regulaciones que dicte el
Ministerio de Trabajo y Empleo, en un plazo de ciento ochenta dias, contados a partir del 1 de Mayo
del 2008.- Los contratos colectivos de trabajo a los que se refiere esta disposicién transitoria, no
amparardn a aquellas personas que desemperien o ejerzan cargos directivos, ejeculivos y en general
de representacion o direccién, ni al personal que por la naturaleza de sus funciones y labores estd
sujcto a las leyes de orden piiblico, y en espectal a la Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, Homologacion y Unificacion de las Remuneraciones del sector Publico.- El proceso
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de revision de los contratos colectivos de trabajo a los que se refiere ésta disposicion transitoria, en el
que participardn los representantes de empleadores y trabajadores, se hard de manera publica en el
plazo de ciento ochenta dias, contados desde la Jfecha de la vigencia del Mandato Constituyente No.
8 y establecerd claras restricciones a todas las cliusulas en las que se consagran excesos y
privilegios, tales como: transferencia Y transmision de cargos a familiares en caso de
jubilacion o fallecimiento del trabajador, horas suplementarias Yy extraordinarias no
trabajadas y cobradas por trabajadores o dirigentes sindicales, indemnizaciones por
cambio o sustitucién de empleador, contribuciones de la entidad o empresa para los
Jondos de cesantia extralegales o particulares, pago de vacaciones y reconocimiento de
ofros beneficios exagerados para el grupo familiar del trabajador, gratificaciones y
beneficios adicionales por separacién o retiro voluntario del trabajo, entrega gratuita de
productos y servicios de la entidad o empresa, estipulacion de pago de vacaciones ydela
décimo tercera y décimo cuarta remuneraciones en cuantias o valores superiores a los que
establece la ley, contribuciones de la entidad o etipresa para actividades sindicales, dias
feriados adicionales a los establecidos en la Ley, entre otras cliusulas de esta
naturaleza.- El Ministro de Trabajo y Empleo dictard las regulaciones y procedimientos para la
revision de los contratos colectivos de trabajo en referencia. Las mdximas autoridades de las diversas
instituciones del sector piblico y privado encargadas de cumplir ésta disposicién, serdn personal y
civilmente responsables de su cumplimiento.- Las cliusulas de los contratos colectivos que no se
ajusten a los pardmetros y restricciones que se indican en esta disposicion tramsitoria Y que
contengan privilegios y beneficios desmedidos y exagerados que atentan contra el interés general,
son nulas de pleno derecho.- Los jueces, tribunales Y las autoridades administrativas vigilardn el
cumplimiento de ésta disposicion”.

SEPTIMA: El Acuerdo Ministerial No. 00080 de 8 de julio del 2008 en su articulo 8
establece: “En este proceso se determinarin todas las cliusulas en las que se consagren excesos y
privilegios, tales como: transferencia Y transmision de cargos a familiares en caso de
jubilacion o fallecimiento del trabajador, horas suplementarias Yy extraordinarias no
trabajadas y cobradas por trabajadores o dirigentes sindicales, indemnizaciones por
cambio o sustitucién de empleador, contribuciones de la entidad o empresa para fondos de
cesantia extralegales o particulares, pago de vacaciones y reconocimiento de otros
beneficios exagerados para el grupo familiar del trabajador, gratificaciones y beneficios
adicionales por separacién, retiro voluntario del trabajo, entrega gratuita de productos y
servicios de la entidad o empresa, estipulacion de pago de vacaciones y de la décimo
tercera y décimo cuarta remuneraciones en cuantias o valores superiores a los que
establece la ley, constituciones de la entidad o empresa para actividades sindicales, dias
feriados adicionales a los establecidos en la Ley, suspensi6n de labores para realizacién
de Asambleas u otros actos de naturaleza sindical sin autorizacion previa de la autoridad




correspondiente entre otras cliusulas de esta naturaleza.- De conformidad con lo establecido
en el inciso 4 de la Disposicién Transitoria Tercera del Mandato Constituyente No. 8, éstas
clausulas son nulas de pleno derecho, no tenen nminguna validez juridica y eficacia, y por lo mismo
s¢ encuentran suprimidas por efecto de la nulidad declarada,

OCTAVA.- Mediante Acuerdo Ministerial No.00155-A de 2 de Octubre del 2008, el sefior
Ministro de Trabajo dicts las siguientes normas de procedimiento para la revisién de los
contratos colectivos de trabajo a los que se refiere la Disposicién Transitoria Tercera del
Mandato Constituyente No.8, de 30 de abril del 2008:

i Las presentes normas de procedimiento aplicables al proceso de revisidn de los
contratos colectivos de trabajo del sector publico, serdn conocidas por los participantes al
Iniciarse la sesién del Organismo encargado de llevar a cabo ésta tarea.

2. Juridicamente el proceso de revisién constituye el acto de someter una cosa a
MUEVo cxamen, para corregirla, enmendarla o repararla. En consecuencia, el presente
proceso de revision a cargo de la comision, establece que desde el punto de vista procesal,
las clausulas del contrato colectivo pueden ser declaradas, nulas de pleno derecho,
modificadas parcialmente o totalmente en ejercicio de la facultad discrecional que tene
este organismo al amparo de las disposiciones del Mandato Constituyente No. 8, su
Reglamento de Aplicacién y el Acuerdo Ministerial No. 00080.

3. En el proceso de revisién, las partes (empleadores y trabajadores) podran
mtervenir a través de un portavoz que serd designado al iniciarse la sesién donde se
procedera a la revisién del contrato colectivo; lo cual constara en el acta y lo que permitira
a dicho representante emitir criterios, opiniones y planteamientos tendientes a un mejor
enfoque de la actividad de revisién de Ia Comisi6n; aclarandose que estos aportes serdn
apreciados por los miembros de la Comisién aplicando el principio de la sana critica en la
revision de las clausulas del contrato colectivo,

4. De conformidad a la Disposicién Final Tercera del Mandato Constituyente No. 8, el
proceso de revisién que se ejecuta bajo este procedimiento, es de cumplimiento obligatorio
v el acta de revision del contrato colectivo no ser4 susceptible, por parte de la empresa y
los trabajadores, de queja, impugnacién, accién de amparo, demanda, reclamo, criterio o
pronunciamiento administrativo o judicial alguno; lo cual expresamente se dejara
constancia en dicho documento.

5 Las partes intervinientes en el proceso de Revisién seran convocadas mediante
notificacion elaborada y suscrita por la Presidencia de la Comisién, la cual les convocara
senalando el dfa y hora de su concurrencia con ésta finalidad.




6. La parte empleadora al recibir la notificacién de la Presidencia de Ia COMISION
DE REVISION DE 1.OS CONTRATOS COLECTIVOS DEL SECTOR PUBLICO, debera
remitir de manera obligatoria en el término de 24 horas, en medio magnético el contrato
Colectivo sujeto a revision y el cual sera entregado en la Secretaria de dicho organismo,
edificio del Ministerio de Trabajo y Empleo, piso 12.

o Si en el dia y hora sefialados para el proceso de Revisién una de las partes
(representantes de la empresa del sector piiblico o de la organizacién laboral de los

9. Una vez que dichas representaciones hayan sido acreditadas o legitimadas
posteriormente, se entregara a los participantes una carpeta con Ia documentacion legal
aplicable al proceso.

10. Entregados dichos documentos, el Presidente de la Comisién de Revisién de los
Contratos Colectivos del Sector Priblico declarard instalada la sesi6n y dispondra que el
senor Secretario de lectura en primer término a las normas de procedimiento sobre el
proceso de revision del Contrato Colectivo Y que constaran en el acta respectiva.

11. El proceso de revisién se iniciard con la elaboracién del acta en proceso y
continuard con la lectura de todas y cada una de las cldusulas del Contrato Colectivo
sujeto a revision, contenido que podrd ser anulado en su totalidad o modificado de
acuerdo al criterio de la Comisién en caso de establecerse excesos y privilegios;




12 Una vez terminada Ia lectura de la clsusula en revisién, el Presidente de 14
Comision pondrs en conocimiento de las partes; si dicha clausula es nula de pleno derecho
Y. por lo tanto inexistente, antecedenlte por el cual se produce su ajuste automatico y por lo
tanto ya no formar4 parte del Contrato Colectivo.

13. Si el contenido de Ia clausula tiene que ser modificado se proceder4 a modificarla, y
Se constituye en parte del Contrato Colectivo.

14. El procedimiento establecido en lo numerales 4y 5 continuara hasta finalizar la
revision del contrato.

15. El proceso de revisién siendo facultad privativa de la comisién no permite a los

participantes negociar o impugnar la nulidad o modificacion de las clausulas del Contrato

17. Si una de las partes participantes abandona la sesién en la que se realiza el proceso
de revision del Contrato Colectivo, se entenders dicha actitud como una aceptacion tacita
al trabajo de la comisién revisora. La Secretaria de Ia Comisién Revisora, sentar razén del
hecho; luego de Io cual, la Presidencia dispondrd que se continde con el proceso de

revision,

18. El acta del proceso de revision con toda su documentacién habilitante sera
elaborado en original y cinco copias de igual tenor y contenido, las cuales seran suscritas
por todos los integrantes de Ia comisién revisora, los representantes de la parte
empleadora y trabajadora. Si no hicieren se dejara constancia del particular en el Acta,
dando fé de la validez de] documento el Secretario de Ia comisién.




adelante regula la aplicacién de la Contratacién Colectiva vigente entre las partes Yy que
como Adendum, pasara a formar parte del respectivo contrato colectivo de trabajo.

20. Sin embargo de aquello, la revisién del Contrato Colectivo surtira efectos legales y
sus cldusulas son de cumplimiento obligatorio para las partes desde el momento en que se
suscriba el Acta de Revisién cuya copia debidamente legalizada por el Secretario de la

comision, serd entregada a las partes al concluir el proceso de revisién del contrato
colectivo.

21. Este documento sera remitido oficialmente a la respectiva Direccion Regional del
Trabajo por parte del Secretario de la Comisién.

Este Acuerdo Ministerial entré en vigencia a partir de esa fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

La Senora Presidenta dispone el inicio del proceso:

TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE ELECGALAPAGOS S.A.

CAPITULO1

ARTICULO No. 1.- DISPOSICIONES FUNDAMENTALES: El presente Contrato
Colectivo de Trabajo, regula las modalidades y condiciones de trabajo entre la Empresa
Eléctrica Provincial Galapagos ELECGALAPAGOS S.A. y sus trabajadores representados
par el Comité de Empresa, por lo que sus disposiciones se entenderan incorporadas a los
contratos Individuales de trabajo ya celebrados o por celebrarse entre la empresa y sus
trabajadores, en consecuencia la empresa no podra celebrar contratos convenios
individuales de trabajo en los que se establezca condiciones inferiores a las que aqui se
convienen. Se declaran incorporados a este contrato todos los beneficios que el empleador
en forma contractual individualmente o voluntariamente haya venido concediendo a sus
trabajadores desde el inicio de la relacién laboral, aunque no consten en el presente
instrumento, de modo que, de haber dos disposiciones o beneficios contradictorios, se
aplicara el més favorable a los trabajadores.

MODIFICACION POR REVISION.- Al final de este articulo agréguese la siguiente
frase: “Siempre que no contravengan las disposiciones establecidas en los Mandatos
Constituyentes Nos. 2, 4, 8 Yy su Reglamento de Aplicacién”.

ARTICULO No. 2.- OTRAS INCORPORACIONES.- Se declaran incorporadas al
presente contrato colectivo las normas establecidas en el articulo 35 de la Constitucién
Politica del Estado. Igualmente se declaran incorporadas al presente contrato la legislacion
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laboral del seguro social, los convenios internacionales vigentes para el Ecuador referentes
a los asuntos laborales asi como las reformas que se dictaren a favor de los trab ajadores, la
leyes que en el futuro se dictaren se aplicardn solamente en la parte que mejore lo
convenido en el presentc contrato colectivo, respetdndose los derechos adquiridos de los
trabajadores y los Mandatos Constitucionales.

MODIFICACION POR REVISION.- Sustitiyase la frase “..y los Mandatos
Constitucionales.”, por la siguiente: “.., en todo aquello que no se oponga a lo
establecido en los Mandatos Constituyentes Nos. 2, 4, 8 y su Reglamento de Aplicacion”.

ARTICULO 3.- REPRESENTACION DE LAS PARTES.- Salvo lo dispuesto en el
reglamento de representacién mixto de relaciones laborales para todos los demas efectas y
el cumplimiento de. este contrato la empresa designa como su representante al Gerente
General, o quien legalmente haga sus veces de acuerdo con los estatutos de la empresa, en
cuyo caso dara a conocer al Comité de Empresa por escrito con la debida anticipacién. El
Comité de Empresa de los trabajadores de la Empresa Eléctrica ELECGALAPAGOS S.A.,
que representara a los trabajadores de dicha empresa, lo hara para cualquier reclamacién
proveniente de la aplicacién del presente contrato colectivo. En consecuencia de lo
expresado en el acdpite anterior ELECGALAPAGOS S.A. tratard solo con el Comité de
Empresa cualquier asunto relacionado con la aplicacién o interpretacién del presente
contrato colectivo; el Comité de Empresa estara representado por su Secretario General o
quien haga sus veces, en cuyo caso lo hara conocer a la empresa ELECGALAPAGOS S.A.
con la debida anticipacién.

REVISION.- El texto de este articulo se mantiene inalterable,

ARTICULO N.- 4- COMUNICACIONES Y RESPUESTAS OPORTUNAS.- Las
comunicaciones que deban cursarse las partes esto es entre ELECGALAPAGOS y el
CETEEG, seran suscritas por sus respectivos representantes y deberdn ser contestadas
dentro del plazo de tres dias habiles impostergables.

REVISION.- Fl texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N.- 5.- AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO.- Fl presente contrato
colectivo comprende y protege a los trabajadores de la Empresa Eléctrica Provincial
Galapagos ELECGALAPAGOS S.A., que sean empleados u obreros con excepcion de
aquellos que no han cumplido su periodo o término de prueba y aquellos que tengan por
obra cierta y ocasionales eventuales v los contratistas o su dependientes, asi mismo estaran
al margen de la contratacion colectiva todas aquellas personas que se encuentren incursas
en el altimo inciso del numeral noveno del Art. 35 de la Constitucién.

REVISION.- Fl texto de este articulo se mantiene inalterable.
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venta parcial o total a cualquier persona natural o juridica, o cualquier otra figura Legal,
que termine la operacién del servicio que preste ELECGALAPAGOS S.A. a empresa se
obliga a
hacer constar eh el contrato correspondiente, una clausula en e] que el sucesor declara que
estd obligado a cumplir con e] presente contrato Colectivo de los trabajadores del
antecesor, puntualizando que el sucesor se compromete a asumir la obligacién del tiempo
de servicio de los trabajadores de La Empresa Eléctrica Provincial Galapagos
FELECGALAPAGOSS.A. incluido el tiempo laborado en los ex sistemas eléctricos de Santa
Cruz Isabela y San Cristébal,

En caso de incumplimiento de los incisos anteriores, La Empresa Provincial Galépagos
ELECGALAPAGOS SA. pagara las indemnizaciones contempladas en e] presente
Contrato Colectivo, para el caso de despido intempestivo.
REVISION.- EI texto de este articulo se mantiene inalterable.
ARTICULO N.- 7.- NUMERO DE TRABAJADORES: Para cL. efecto establecido en el
articulo 240 del Cédigo de Trabajo, el empleador declara que al momento el numero que
tiene de trabajadores a su servicio es de CINCUENTA Y CINCO, (55), el Comité a su vez
declara, que de estos, el nimero de sus afiliados es de CINCUENTA Y UNO (51).
REVISION.- El texta de este articulo se mantiene inalterable.

CAPITULO IT

VIGENCIA DEL CONTRATO Y ESTABILIDAD DE 1.OS TRABAJADORES

colectivo de trabajo, (o las reformas a este contrato) en el plazo estipulado, Los beneficios
obtenidos en este, seguiran vigente hasta la suscripcion del contrato colectivo reformado y
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Cédigo del Trabajo. No tendra efecto ni fuerza de ley ninguna disposicién emanada de Ia
empresa que se oponga a lo expresamente estipulado en este contrato colectivo de trabajo.

MODIFICACION POR REVISION.- En el segundo inciso, después de la frase “...en
este contrato colectivo de trabajo.”, agréguese: “..siempre que no se oponga a lo
dispuesto en los Mandatos Constituyentes Nos. 2, 4, 8 y su Reglamento de Aplicaciéon”.

ARTICULO No. 9.- ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR: Los trabajadores amparados
en el presente contrato colectivo gozaran de estabilidad en sus cargo, por el periodo de
CINCO (5) anos contados desde la vigencia del presente contrato colectivo, tiempo
durante el cual la empresa no podra dar por terminado los contratos de trabajo que la
unan a dicho personal, excepto de las causales contempladas en el art, 172 del Cédigo del
Trabajo previo al tramite respectivo que establece el mismo c6digo.

REVISION.- Tomese en consideracién el contenido del acta transaccional modificatoria
del tercer contrato colectivo, celebrada por las partes el 15 de diciembre del 2008 asi como
la aclaracién realizada por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje mediante providencia
expedida el 24 de septiembre de 2008 a las 10HO9, notificada el mismo dia. Por lo tanto, el
texto integro de este articulo quedard asi: “ARTICULO No. 9.- ESTABILIDAD DEL
TRABAJADOR: Los trabajadores atnparados en el presente contrato colectivo gozardn de
estabilidad en sus cargo, por el periodo de CUATRO (4) afios contados desde la vigencia del
presente conirato colectivo, tiempo durante el cual Ia empresa no podrd dar por terminado los
contratos de trabajo que la unan a dicho personal, excepto de las causales contempladas en el art.
172 del Cddigo del Trabajo previo al trimite respectivo que establece el mismo cédigo.

ARTICULO No. 10.- INDEMNIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LA
ESTABILIDAD PACTADA.- Si la Empresa no cumpliera con la estabilidad pactada, y
despidiera intempestivamente o desahucie a uno o mas trabajadores, adicionalmente a lo
establecido en el Cédigo de Trabajo, decretos ¥ leyes pertinentes, lo indemnizara por una
suma de dinero equivalente al monto de las remuneraciones por los CINCO (5) ANOS de
estabilidad pactada en el presente contrato colectivo, con los limites establecidos en los
Mandatos Constituyentes 2 4 y 8. De ser miembro de Ia directiva del comité de empresa,
dirigentes de las matrices nacionales recibiran el equivalente en dinero a la remuneracién
de un ano adicional a la estabilidad pactada arriba sefialada.

Este articulo ampara a los dirigentes hasta dos afios (2) de haber ejercido las funciones
como tales. Producido el despido la empresa pagara el monto total de la indemnizacién en
un plazo méximo de SESENTA (60) DIAS, si no lo hiciere le continuara pagando la
remuneracién

mensual al trabajador hasta que se produzca el pago total de la indemnizacién.

MODIFICACION POR REVISION.- En virtud del acuerdo entre las partes sustitiiyase
CINCO (5) por CUATRO (4).
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En el primer inciso de este articulo, agréguese luego de la frase “...Mandatos
Constituyentes 2, 4 y 8.” "y su Reglamento de Aplicacion”.

ARTICULO No. 11 TRAMITE PREVIO AL VISTO BUENO: Cuando
ELECGALAPAGOS SA., resuelva iniciar los tramites para dar por terminado un Contrato
de Trabajo mediante Visto Bueno previamente tratara el asunto con el comité Mixto de
Relaciones Laborales, en donde se analizara la falta que se imputa al afectado
escuchdandolo personalmente y evaluando todas las pruebas pertinentes que se aporte para
su defensa, agotando toda Ia Investigacién para el establecimiento de Ia verdad. Cuando
10 se Llegue a un acuerdo que satisfaga a las partes, ELECGALAPAGOS S.A., quedara en
libertad para solicitar el referido Visto Bueno. El incumplimiento del procedimiento
anteriormente descrito conllevar4 a la nulidad del trdmite de Visto Bueno, por la violacién
de la naturaleza del trimite. Ademas ELECGALAPAGOS tratard con el Comité de
Empresa; cualquier tipo de sancién impuesta a los trabajadores, si estos lo impugnaren.

MODIFICACION POR REVISION.- Luego de la frase “..satisfaga las partes...”,
agregar “..., dentro del plazo de 15 dias”,

ARTICULO No. 12.- AUSENCIA JUSTIFICADA POR PRIVACION DE LIBERTAD: En
caso de que algin trabajador faltare a sus labores por haberse ordenado su detencién o
privado de su Libertad por cualquier autoridad, ELECGALAPAGOS SA., no podra
separarlo de su trabajo mientras tal situacién subsista considerandose sus faltas
justificadas, salvo las siguientes:

1. Que su ausencia de trabajo exceda de Doscientos Cuarenta (240) dias sin que haya sido
dictada sentencia condenatoria.

2 Que haya sido condenado a prision por mas de Ciento Ochenta (180) dfas por infraccién
de transito;

3.- Que haya sido condenado a prisién, encontrandose la sentencia ejecutoriada, por
algunos de los casos sefialados en el numeral tercero, del art. 172 del Codigo del Trabajo,
cualquiera que se el tiempo de la sancion;

4. Que por cualquier otra causa haya sido condenado a Prision, salvo por contravencién de
policia. SI dentro de lo doscientos cuarenta (240) dias que se refiere el numeral uno, el
trabajador volviere a sus labores sin habérselo declarado culpable, ELECGALAPAGOS
SA. deber4 reincorporarlo pagandole su sueldo o salario simple y los subsidios por un
maximo de ciento Veinte (120), siempre que la exoneracién de culpabilidad conste de la
certificacién respectiva proporcionada a ELECGALAPAGOS S, A. por el. Para los efectos
de la aplicacion de este articulo, el trabajador hard conocer Por escrito a lo Empresa la
situacién en la que se encuentra, dentro de los tres (3) dias laborables inmediatos a su
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inasistencia. Esta comunién escrita podra ser hecha por el CETEEG en representacién del
trabajador que se trate. La empresa facilitard los medios para la obtencién de la

documentacién requerida para el cumplimiento de lo previsto en el numeral 1 de este
articulo.

Si la detencién hubiere sido ordenada a causa de hechos ocurridos en el cumplimiento de
las obligaciones de trabajo, ELECGALAPAGOS S.A., asumira la defensa del trabajador
afectado y ademas establecera la accion legal correspondiente en caso de que la detencién
hubiere sido arbitraria.

En caso de accidentes de transito si el trabajador hubicre estado conduciendo algun
vehiculo por orden de la empresa, ELECGALAPAGOS S.A., asumird su defensa corriendo
con tos gastos respectivos, ademas le prestare la fianza correspondiente a menos que
hubiere conducido el vehiculo en estado de embriaguez o bajo accion de estupefacientes.

REVISION.- Témese en consideracién el contenido del acta transaccional modificatoria
del tercer contrato colectivo, celebrada por las partes el 15 de diciembre del 2008. Por lo
tanto, La AUSENCIA JUSTIFICADA POR PRIVACION DE LA LIBERTAD que se
menciona en el articulo 12, se deberad cambiar en el numeral 2, en lugar de Ciento
Ochenta (180) debera quedar Treinta (30); la dltima parte de este articulo que dice: “Fn
caso de accidentes de trinsito, si el trabajador hubiere estado conduciendo algan
vehiculo por orden de la empresa, ELECGALAPAGOS S.A., asumira su defensa con los
gastos respectivos, ademds le prestare la fianza correspondiente, a menos que hubiere
conducido el vehiculo en estado de embriaguez o bajo accion de estupefacientes.” ,
debera quedar asi: “En los accidentes de trinsito, solamente en el caso que los
trabajadores tengan asignado vehiculos, ELECGALAPAGOS S.A. asumira la defensa
del trabajador corriendo con los gastos respectivos, a menos que hubiere conducido el
vehiculo en estado de embriaguez o bajo accién de estupefacientes.

ARTICULO No.- 13.- IMPUGNACION DEL REGLAMENTO INTERNO: El Comité
podrd hacer conocer a la ,empresa cualquier impugnacién al Reglamento Interno de
Trabajo, Ja misma que seré analizada por ELECGALAPAGOS S. A, la empresa a su vez,
haré conocer al Comité su criterio respecto a tal impugnacién en un plazo de treinta 30
dias. En caso de acuerdo, la Empresa reformara el Reglamento Interno en las partes
pertinentes. Lo anterior se efectuara sin perjuicio del derecho del CETEEC, para presentar
la impugnacién ante la Autoridad de Trabajo. La empresa, a través de los organismos
correspondientes se obliga a realizar las reformas, pertinentes para que exista
concordancia entre las disposiciones de este contrato colectivo y las de Los reglamentos
existentes o que dicte en el futuro la empresa. Sin embargo, se aclara que las disposiciones,
del Contrato Colectivo prevaleceran hasta tanto la Empresa realice dichas reformas.

REVISION.- El texto de este articulo se mantiene inalterable.
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CAPITULO III
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJOS
VACANTES, NUEVOS CARGOS Y ASCENSOS

ARTICULO N° 14.- CONTRATOS INDIVIDUALES.- El caricter de por “Tiempo
Indefinido” que tienen los contratos de los trabajadores estables que laboran en 1la
empresa, no se pierde ni varifa, por la vigencia del articulo 9 que garantiza la estabilidad
del trabajador.

Las labores normales y permanentes de operacion y mantenimiento serdn desemperiadas
por los trabajadores estables.

Cuando se presenten circunstancias extraordinarias como licencia, por vacaciones, cursos,
enfermedades, suspensiones, gravidez, servicio militar, accidentes, comisiones sindicales,
estudios, y por causales establecidas en el articulo 12 del presente Contrato,
ELECGALAPAGOS S.A., podré contratar a los hijos de los trabajadores los mismos que
cesaran en sus servicios al superarse tales circunstancias.

MODIFICACION POR REVISION.-Por contravenir lo dispuesto en las disposiciones
terceras del Mandato Constituyente No. 8 Yy su Reglamento de Aplicacién, Sustitiyase la
Jrase “...podrd contratar a los hijos de los trabajadores...” por la siguiente: “... contratard
al personal que cumpla con el perfil idéneo..,”

ARTICULO N° 15.- CREACION, VACANTES, ASCENSOS.- Cuando haya necesidad de
(réar nuevos cargo o se produjeran vacantes y/o ascensos que ELECGALAPAGOS S.A.
considere deban ser llenadas, se 1o har4 en un plazo no mayor de treinta (30) dias, con un
trabajador de la misma Seccién del lugar de trabajo que cumpla con los requisitos
pertinentes.

De no hallarse el trabajador adecuado dentro de la Seccién del lugar del trabajo, se lo
seleccionard entre los otros trabajadores del 4rea; donde se haya producido la vacante,
luego entre los demas trabajadores del drea.

Solamente en caso de no haber el trabajador que se requiera, entre los senalados
anteriormente ELECGALAPAGOS S.A., quedard en libertad de contratarlo de afuera a
través de concurso.

Para el caso de los ascensos, los trabajadores estables que aspiren a un cargo superior al
que desempefia, se los ascendera cumpliendo con los requisitos pertinentes para ocupar el




cargo; para tal efecto, no sera necesario el concurso interno en la primera fase que
corresponda al trabajador de la Empresa.

Todo cargo vacante o puesto de nueva creacion que deba ser llenado con personal de la
empresa, mediante concurso interno, se lo proveera tomando en consideracién para dicho
efecto la especializacion, rendimiento, puntualidad, antigitedad en el trabajo, y curso de
capacitacion, de acuerdo a lo establecido en el reglamento correspondiente con la
intervenci6n de un (1) Delegado del Comité de Empresa, asf como un (1) Delegado por la
empresa. En caso de divergencias, el asunto serd tratado con el Comité Mixto de
Relaciones Laborales.

Si la vacante o nuevos cargos fuesen llenados por un trabajador de ELECGALAPAGOS
S.A., ocupari el cargo con el caricter de prueba interna durante sesenta (60) dias no
perdiendo su calidad de trabajador estable en el anterior puesto y percibiendo la
remuneracion basica que habia estado ganando el trabajador reemplazado.

El comité de empresa designaré un delegado a todas las fases de Ios concursos para la
vacante que se trate de proveer.

En los concursos externos deberd intervenir también un (1) Delegado del Comité de
Empresa.

Se aclara que los delegados de los trabajadores a los concursos tendréan voz y voto.

El comité Mixto de Relaciones Laborales podra prescindir de la relacién de estos concursos
y designara por unanimidad la persona que debe ejercer el cargo exceptuando cuando
existan mas de dos (2) aspirantes con similares requisitos.

REVISION.- Témese en consideracion el contenido del acta transaccional modificatoria
del tercer conirato colectivo, celebrada por las partes el 15 de diciembre del 2008. Por lo
tanto, El articulo 15 dird: “Cuando haya necesidad de crear nuevos cargos o se produjeren
vacantes, serdn llenadas mediante un concurso interno dentro del plazo mdximo de 30
dias. Solamente en el caso que no hayan dentro de la empresa trabajadores que cumplan
con el perfil correspondiente, la empresa deberd contratar un trabajador de fuera de la
misma, mediante el respectivo concurso externo. Tanto el concurso interno como el
concurso externo, se regirdn por lo establecido en el reglamento correspondiente y serdn
convocados por la Jefatura Administrativa Financiera con la participacion de un delegado
del Comité de Empresa.

ARTICULO N° 16.- SUPRESION DE SECCIONES, AREAS O PUESTOS.-
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Cuando ELECGALAPAGOS S.A., considere necesario suprimir, una 0 mas secciones de
trabajo y/o uno o més cargos, se sujetara a lo siguiente:

a) ELECGALAPAGOS S.A., notificara al CETEEG, donde se vaya a producir el evento
senalado anteriormente, treinta (30) dias antes de que esta se produzca para analizar
conjuntamente la situacién planteada.

b) ELECGALAPAGOS S.A., reubicar4 a los trabajadores afectados por la reduccién de sus
cargos, en otros puestos de igual categoria y remuneracién procurando que sea dentro del
area o lugar de trabajo a la que pertenece el trabajador afectado. Si la reubicacion dentro
de su misma area o lugar de trabajo no fuera posible, ELECGALAPAGOS S.A. Io hara en
cualquiera de las otras 4reas de la empresa, lo que se hara con el consentimiento del
trabajador.

¢) Cuando no fuere posible aplicar lo establecido en el literal anterior y el trabajador quede
sin cargo, la empresa pa gara al trabajador afectado la indemnizacian prevista en el
presente contrato, para el caso de despido intempestivo.

d) Cuando la reduccién de cargos sea necesaria, ésta afectara a los trabajadores de menor
antigiiedad y deber4 tomarse en consideracién la capacidad y eficiencia en el desemperio
del cargo.

e) En caso de reintegro de uno o mas trabajadores que ELECGALAPAGOS S.A. hubiere
separado por algiin motivo de las suspensiones antes sefialadas la empresa reconocera el
tiempo de servicio que hubiere prestado para ella antes de su separacion.

REVISION.- El texto de este articulo se mantiene inalterable,

ARTICULO N*° 17.- REEMPLAZO.-

Cuando la empresa necesitare reemplazar provisionalmente a un trabajador por cualquier
motivo justo, lo hara escogiéndolo de los trabajadores de la misma seccién o
departamentos toméndose en consideracién para ello la antigiiedad, experiencia,
puntualidad y rendimiento, pero cuidando que los cambios que dicho reemplazo requiera
no causen dificultades administrativas, Ia obligacién de dicho reemplazo provisional no

podrd ser sino por un tiem PO maximo de treinta (30) dias. SX

Si la falta de trabajador que deba ser reemplazado fuera Por mas tiempo de los treinta (30)
dias sefialados anteriormente y este se deba a causas ajenas a su voluntad, como
calamidad doméstica orden de detencién, privacion de la libertad, accidentes, vacaciones,
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enfermedad, etc., el reemplazo provisional durarid todo el Hempo necesario hasta el
regreso del trabajador ausente.

El trabajador reemplazante percibira el sueldo o salario basico del trabajador reemplazado
y el trabajador que reemplace al trabajador reemplazante recibir4 el sueldo o salario basico
de este, y asi sucesivamente cuando las labores de un trabajador ausente la absorba los
trabajadores de una seccién o departamento por disposicion del Gerente General o
cualquier autoridad superior de la empresa.

La remuneracion del trabajador ausente sera repartido proporcionalmente entre quienes
asuman dicho trabajo, debiendo realizar estas funciones fuera de las horas de trabajo, sin
que esto implique el pago de las horas extras, pero se reconocera el valor del transporte a
los trabajadores que realizan este trabajo.

Si no fuera posible el reemplazo del trabajador que faltare provisionalmente, ni se pueda
repartir el trabajo entre los trabajadores de la seccién o departamento y en consecuencia
hubiera la necesidad de contratar personal ocasional, esta contratacién se hard de
conformidad con lo que sefiala el articulo 15 del presente Contrato.

Cualquier divergencia que se suscitare respecto de la ampliacién de este articulo, debera
ser considerada y resuelta en el Comité Mixto de Relaciones Laborales

REVISION: Témese en consideracion el contenido del acta transaccional modificatoria
del tercer contrato colectivo, celebrada por las partes el 15 de diciembre del 2008. En
consecuencia, sustitiiyase la frase “cualquier motivo”, por la frase “circunstancias
extraordinarias, tales como licencia, por vacaciones, cursos, enfermedades, suspensiones,
gravidez, servicio militar, accidentes, comisiones sindicales, estudios, y por causales
establecidas en el articulo 12 del presente Contrato, ELECGALAPAGOS S.A.”

ARTICULO N° 18.- CERTIFICADO DE TRABAJO.- Cuando el trabajador lo solicite
ELECGALAPAGOS S.A. se compromete a extenderle un certificado de trabajo en el que
hara constar los siguientes. Tiempo de Servicios, Cargo desempefiado, remuneracién
mensual, el referido certificado debera ser entregado al trabajador solicitante en el
transcurso de veinte y cuatro (24) horas habiles impostergable a la presentacién de dicha
solicitud.

Cuando se requiera un certificado de trabajo con requisitos especiales como por ejemplo:
para tramite de préstamos hipotecario etc, la empresa le concederd como se solicite,
siempre que los requisitos solicitados consten en los archivos de la empresa.
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REVISION.- El texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N° 19.- ESCALAFON.- El escalafén que rige para los trabajadores de la
empresa se sujetara a lo establecido en el reglamento de clasificacién y categorizacion de
puestos. Tanto el escalafén como el mencionado reglamento podran revisarse o
reformarse una vez al afio dentro de los respectivos periodos de vigencia de este contrato,
de llegarse a un acuerdo entre las partes se procederd a efectuar los ajustes o
modificaciones que correspondan, los que se ejecutardn a partir de la fecha de aprobacién
de dichas reformas, para este efecto la parte que solicite la revisién o reforma haré conocer
a la otra la parte del escalafén vy del reglamento que debe ser revisado o reformado y los
fundamentos de la misma; recibida la solicitud las partes por si o por intermedio de los
delegados que designa se reuniré dentro de los quince dias posteriores para los efectos
contemplados en este articulo.

Encontrandose reunida las partes, podréan revisarse o reformarse aspectos que no estén
incluidos en la solicitud, a peticién expresa de las mismas.

ELECGALAPAGOS S.A. se compromete entregar al comité de empresa en noventa (90)
dias posteriores a la suscripcién del tercer contrato colectivo de trabajo, el escalafén,
estableciendo la revision o reforma del mismo para ser analizado, discutido y aprobado en
un Comité Mixto de Relaciones Laborales, en caso de no cumplirse con el plazo pactado,
los resultado tendran caracter retroactivo a partir de la vigencia de este contrato mas
noventa dias sefialados en este mismo articulo.

REVISION.- El texto de este articulo se mantiene inalterable.
CAPITULO IV
TERMINACION DE 1.0S CONTRATOS DE TRABAJO Y JUBILACIONES
ARTICULO N° 20.- LIQUIDACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA. .-

En caso de que un trabajador renuncie y termine sus relaciones laborales voluntariamente
sin necesidad del tramite del desahucio, recibird un equivalente al 60% de su ultima
remuneracién mensual por cada afio de servicio en la Empresa Eléctrica Galapagos
ELECGALAPAGOS S.A. incluyendo todo el tiempo de servicio prestado en los ex -

sistemas eléctrico; con la sola limitacién que constan en los Mandatos Constituyentes 2,4 y
8.

Cuando un trabajador se retire voluntariamente de la empresa después de cumplir cinco

19

Ay

i {b&ﬁ
e

{

\

N Q {..’ :.:
(O

}(T/’Fp//ﬂzf

/



(5) o mas anos de servicio, la empresa le reconocera una bonificacién de Cinco (5)

remuneraciones, sin perjuicio de los beneficios que por Ley le corresponde.

Todo trabajador que 5€ acoja al retiro yoluntario no podra volver a trabajar en la Empresa
ELECGALAPAGOS S.A. bajo ninguna modalidad de contratacién de trabajo que implique
relacion de dependencia, salvo el caso que reintegre a la empresa el valor recibido con
motivo de su renuncia yvoluntaria, pero realizada la devolucion se le reconocera su tiempo
de servicio en su relacion de trabajo anterior para todos los efectos legales ¥ contractuales.

MDDIFICACION POR REVISION.- Por contravenir las disposiciones transitorias
terceras del Mandato Constituyente No. 8 y 51 Reglamento de Aplicacion, el texto de
esta clausula dird: #Cyando un trabajador se retire voluntariamente de la empresd,
recibird la bonificacion por desahucio determinada en el articulo 185 del Codigo del
Trabajo, previo al tramite pertinente”.

ARTICULO N° 21.- DE LA IUBILACION PATRONAL.-- FLECGALAPAGOS S.A.
jubilara a sus trabajadores patronalmente que hubieren trabajado 25 afios para ella en
forma continua o ininterrumpidamente, tomando en cuenta el tiempo de servicio prestado
en los ex - sistemas eléctricos.

Aunque dicha jubilacién patronal fuera derogada legalmente ELECGALAPAGOS S.A.,
jubilara al trabajador que hubiere cumplido los 25 afios sefialados anteriormente, Sin
perjuicio de 1o establecido en el articulo 188 del Codigo del Trabajo respecto de la

jubilacion proporcional.

Para el caso de que un trabajador se retire para acogerse a la jubilacién patronal
ELECGALAPAGOS S.A. le entregard un valor correspondiente @ un mMes de su
remuneracién por cada afio de servicio prestado a la empresa, sin perjuicio de su pension
jubilar mensual; el valor a entregarse no podréa superar los limites establecidos en los
Mandatos Constituyentes 2,4y 8.

MODIFICACION POR REVISION.- Por ser contrario a lo establecido en el Cédigo del
Trabajo, sustituyase la palabra sininterrumpidamente” por #interrumpidamente”.

ARTICULO N° 22- FALLECIMIENTO DE TRABAJADOR CON DERECHOS A LA
JUBILACION PATRONAL.- En caso de que un trabajador con 25 afos © mas de servicio,
computados como los dispone el articulo anterior, falleciere sin haberse acogido a la
jubilacion, la empresa le conocera a sus herederos la cantidad asignada para los




trabajadores que renunciaren para acogerse a la jubilacién patronal; y, ademas le entregara
el valor equivalente a un afio de pension jubilar mensual.

REVISION.- El texto de este articulo se mantiene inalterable.

CAPITULOV

REMUNERACIONES, SUBSIDIOS Y UTILIDADES

ARTICULO N° 23.- AUMENTO DE REMUNERACIONES.- ELECGALAPAGOS S.A.
procederd a incrementar los sueldos y salarios de sus trabajadores amparados por el
presente Contrato Colectivo, de conformidad con las si guientes reglas:

1. A partir del primero de enero del 2007, se hara un incremento de 5% al sueldo basico
que tenga cada trabajador al 31 de diciembre del afio anterior (2006).

2. A partir del primero de enero del 2008, un nuevo incremento de 10% al sueldo basico
que tenga cada trabajador al 31 de diciembre del afio anterior (2007).

A estos incrementos se les estableceran los valores correspondientes a la situacién especial
de la regién establecidas en las leyes particulares para el caso de zona insular de
Galapagos; esto es sin perjuicio de los incrementos de sueldos 0 salarios que se dicten por
decretos especiales, leyes gubernamentales o por cualquier otra disposicién obligatoria,
aclarandose que los incrementos sefialados en este acapite no se imputaran a los aumentos
aqui convenidos.

ELECGALAAPAGOS S.A., no podrd hacer aumento de sueldos o salarios u otros
beneficios econémicos individuales, a los trabajadores amparados por este contrato, en
caso de hacerlo esto se hara también extensivo a todos los trabajadores de la empresa.

REVISION.- El texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N° 24.- FORMA DFE PAGO DE LAS REMUNERACIONES:

ELECGALAPAGOS S.A., pagara las remuneraciones quincenalmente en sobres especiales
Yy en dinero en efectivo, en el que se incluira el detalle pormenorizado de liquidacién




carrespondiente a cada trabajador, debiendo ser pagados en los sitios de trabajo, en horas
habiles.

Ademas ELECGALAPAGOS S.A. entregard al Comité de Empresa con 48 horas de
anticipacion, una copia del Total del pago y comprobante de descuento.

En la primera quincena, ELECGALAPAGOS S.A. pagard a sus trabajadores el 50% de su
remuneracién basica mensual sin descuento alguno, con la excepcién de aquellos
descuentos legalmente establecidos o expresamente autorizados por el trabajador.

A solicitud del trabajador, ELECGALAPAGOS S.A. podra realizar el pago de sus salarios
mediante depoésito en la cuenta corriente o de ahorro que el trabajador tenga en un Banco
que opere con ELECGALAPAGOSS. A.

REVISION.- El texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N° 25.- VIATICOS.- Los trabajadores que fuesen declarados en Comisién de
servicios para cumplir labores inherentes a las funciones que desempefian, fuera de su
lugar habitual de trabajo, gozaran de un vidtico que sera calculado de la siguiente manera:

Para el Cémputo del vidtico dentro del Pais, se observaréan las siguientes normas:

a) Sc establecera la rata diaria del trabajador dividiendo su sueldo bésico mensual de
Galapagos para TREINTA (30)

b) Se multiplicaré la rata diaria establecida por el coeficiente 4.5 para establecer el valor
del viatico diario, Cualquiera que sea el sitio de la Comisién de Servicio, el viatico no
serd inferior a CINCUENTA, 00/100(5.60.00) DOLARES por dia.

Ademas de los viaticos establecidos se reconocera el valor correspondiente al transporte,

siempre y cuando la empresa no lo proporcione.

Se aclara que, en el caso de una delegacién o grupo de trabajadores que sean declarados en
Comision, recibirdn un viatico equivalente al de aquel miembro de la delegacién o grupo
que este amparado por el presente Contrato Colectivo y que tenga el mayor sueldo
mensual. Sin embargo, cuando la comisién esté presidida por un Director de Area, los
miembros restantes de la Comision viajaran con el viatico igual al del Director que la
presida.




Si la comisién es presidida por el Gerente General, sus miembros recibirian un viatico
igual al de un Director de Area de la empresa, aclarandose que los Directores y Asesor
Legal, quienes se desplazardn con sus vidticos correspondientes.

Si ELECGALAPAGOS S.A. declara en Comisién de servicio a un trabajador, para cumplir
una labor ininterrumpida durante mas de treinta (30) dias consecutivos, el vidtico del
trabajador sera calculado con el multiplicador 4.5.

REVISION .- El texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N° 26.- SUBSISTENCIA.- Los trabajadores que fuesen declarados en
Comision de servicio para cumplir labores inherentes a las funciones que desempefan
fuera de su lugar habitual de trabajo y que no deban pernoctar en ese sitio, gozaran de una
subsistencia de:

PRIMER ANO DE VIGENCIA DEL CONTRATO $10

SEGUNDQO ANO DE VIGENCIA DEL CONTRATO 510

REVISION.- El texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N° 27.- NORMAS COMUNES PARA VIATICOS Y SUBSISTENCIAS.-Los
trabajadores que perciban subsistencia o viaticos tendran derecho al pago del valor fijado
como refrigerio (lunch o rancho) durante los dias que estén en comision de servicio.

Bajo ningin aspecto un trabajadores se movilizara en comision de servicio, sin
previamente no le han sido cancelados los valores de viadticos y subsistencia segtn

corresponda. Los valores por concepto vidticos y subsistencia deben ser pagados en
efectivo.

MODIFICACION POR REVISION.- Agréguese en el segundo inciso, luego de la frase
“...segin corresponda.”, lo siguiente: ”..salvo en casos de emergencia, los misms que
serdn pagados una vez superada la emergencia.”

ARTICULO N° 28.- ARREDAMIENTO DE VIVIENDA.- Cuando el trabajador fuere
trasladado a laborar permanentemente en otra poblacién del sistema, ELECGALAPAGOS
S.A. pagara el canon de arrendamiento mensual de tal vivienda o habitacién que este
ocupe, En tal virtud, no recibira ni viatico ni subsistencia.
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Para la contratacién de tal vivienda o habitacién sera la empresa a través de su
administracién quien decida dicha contratacién, pero con el beneplécito del trabajador.

Ll trabajador, para ser acreedor de este beneficio debera necesariamente fijar su domicilio
en el nuevo lugar donde haya sido dispuesto su traslado.

Si de nueva residencia se lo declara en comisién de servicio, percibira el viatico o la
subsistencia a la que tuviera derecho.

MODIFICACION POR REVISION.- En lugar de la frase “..pero con el beneplicito del
trabajador.” Incorpérese la siguiente: “... siempre que dicha vivienda o habitacién cumpla
con los requisitos de habitabilidad y que tenga los servicios bdsicos.”

ARTICULO N° 29.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- ELECGALAPAGOS S.A., reconoce
a los trabajadores amparados por este Contrato un subsidio de antigiiedad mensual
equivalente al 5% del Salario Basico Unificado, més el 3% de su sueldo bésico mensual por
cada anho de servicio.

Este beneficio se gozara a partir del Décimo Tercer mes de trabajo.

Para el computo del tiempo de servicio, se considera todo el tiempo laborado por el
trabajador el ELECGALAPAGOS S.A. o en los ex - sistemas o en otras Empresa Eléctricas
del Pais.

Para los trabajadores estables, se seguird mantenimiento los afios de servicios computados
a la fecha y se incrementar4 de acuerdo a o dispuesto en el presente articulo.

MODIFICACION POR REVISION.- Eliminese este articulo, por cuanto este rubro debe
formar parte de la remuneracién mensual unificada.

RAZON.- Siento por tal que siendo las 13H00, el Dr. Walter Haro Pozo, Abogado del
Comité de Empresa de los trabajadores de ELECGALAPAGOS S.A., se retir6 de la sala,
manifestando que tenia que atender asuntos urgentes en la ciudad de Guayaquil. Ante
esta situacion, la presidenta de la Comision dispuso un receso de una hora.

RAZON.- Siento por tal razén que siendo las 14H20, se reinstal la sesion de revisién
del presente contrato colectivo.

ARTICULO N° 30.- SUBISIDIO FAMILIAR

ELECGALAPAGOS S.A. pagara al personal amparado por este Contrato Colectivo, un
subsidio familiar declarado y calificado de:




PRIMER ANO DE VIGENCIA DEL CONTRATO:

$. 5.00 mensual por cada carga familiar,

SEGUNDO ANO DE VIGENCIA DEL CONTRATO:

$. 5.00 mensual por cada carga familiar,

Para los efectos de este beneficio se entiende por carga familiar la siguiente:

Conyuge o compariera permanente que dependa del trabajador.

Las hijas solteras sin limite de edad, dependientes del trabajador.

Los hijos menores de edad.

Hijos mayores de edad incapacitados para el trabajo y, que dependan del trabajador.
Los hijos varones de hasta 25 afios que sean estudiantes y que dependen del
trabajador.

Maridos incapacitados para trabajar, siempre y cuando no perciban rentas o subsidio
del IESS.

Para la calificacién de las cargas familiares correspondientes a los hijos menores de
dieciocho (18) afios bastara con presentar la partida de nacimiento respectiva.
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Para la calificacién de las demés cargas familiares, se debera presentar el acta de
matrimonio y/o informacién sumaria con la que se acredite que la persona vive a cargo
del trabajador, asi como la certificacion que otorga el IESS de que no perciban rentas, para
cuya obtenci6n colaborar4 la Empresa a través del 4rea correspondiente.

La incapacidad para trabajar indicada en los numerales 4 y 7 de este articulo ser4 calificada
por el médico general de ELECGALAPAGOS S. A. y la calidad de estudiante indicada en
el numeral 5 de este articulo se probara con el certificado extendido por el correspondiente
establecimiento educacional.

RLVISION: Témese en consideracién el contenido del acta transaccional modificatoria
del tercer contrato colectivo, celebrada por las partes el 15 de diciembre del 2008. En
consecuencia queda eliminado el contenido de este articulo.

CAPITULO IV

HORARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO

-

ARTICULO N° 31.- JORNADA DE TRABAJO.-- La jornada de trabajo sera de ocho horas
diarias de lunes a viernes, CUARENTA (40) horas a la semana con el siguiente horario de
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07:30 a 12:30 y de 14h00 a 17h00 el mismo que podra ser modificado por necesidad de la
empresa , previo acuerdo a las partes.

El personal de operadores de las centrales de generacién, continuara con el régimen del
cuadro de turnos rotativos convenidos entre los trabajadores y la Empresa y de acuerdo al
Acta de Entendimiento suscrita el 09 de junio de 2004 y Adendum Modificatorio de 03 de
marzo de 2006.

Las jornadas nocturnas se pagaran con el veinticinco por ciento (25%) de recargo, esto es
de 19h00 a 06h00

REVISION.- El texto de este articulo se mantiene inalterable.
ARTICULO N° 32.- TRABAJOS SUPLEMENTARIOS Y EXTRAORDINARIOS.-

Cuando por necesidad la Empresa requiera que labore horas suplementarias, el trabajador
deber4 hacerlo y se lo pagara con los recargos de Ley.

El trabajo realizado el dia sdbado o domingo, a cualquier hora, se pagard, aparte del
salario simple con el 100% de recargo, segun el art. 55 del Cédigo del Trabajo y de acuerdo
al Acta de Entendimiento suscrita el 09 de junio del 2004 y Adémdum Modificatorio del 03
de marzo de 2006.

Cuando por razones de alguna emergencia la Empresa llame a los trabajadores después de
la jornada de trabajo, o0 en su tiempo de descanso obligatorio, ésta reconocera al trabajador
después de dos (dos) de labores continuas la alimentacién.

Este beneficio se extiende a todos los trabajadores y empleados de la empresa.

REVISION.- En el tercer inciso sustituir “(dos)”, por “horas”.
ARTICULO N° 33.- LICENCIA POR ENFERMEDAD.-

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, que determine incapacidad
temporal declarada por el IESS, la Empresa concedera licencia para restablecimiento del
trabajador afectado durante el tiempo que el seguro lo determine y recibira el porcentaje
que sumado al asignado por el IESS, cubra el 100% de la remuneracién.

En caso de enfermedad no profesional, debidamente certificada por el médico del IESS, la
Empresa completara la remuneracién integra hasta por el maximo de un ano de
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enfermedad, a partir del cuarto dia, la que incluira la diferencia que el trabajador dejare de
percibir del IESS, con relacién a su tiltima remuneracién mensual unificada.

Si la incapacidad declarada por el [ESS, excede el plazo de un afio, se aplicara las
regulaciones de esta institucién, y del Cédigo de Trabajo.

MODIFICACION POR REVISION.- Sustitlyase este articulo por el siguiente: “En caso
de accidente y/o enfermedad profesional o no profesional, el trabajador tiene derecho de
acceder a todas las prestaciones que concede el IESS a sus asegurados, especialmente lo
relacionado al pago de subsidios. Sin embargo de aquello, la empresa anticipard dichos
valores que serdn restituidos por el trabajador una vez que el IESS los cancele al

beneficiario, lo cual deberd registrarse contablemente bajo responsabilidad de la
administracion”.

ARTICULO N° 34.- DIAS DE DESCANSO.- Ademas de los que dispone el Codigo del
Irabajo, se considerardn dias de descanso obligatorio aquellos que se establezcan por

decretos, leyes especiales u 6rdenes administrativas de ELECGALAPAGOS S.A., tales
como:

* Lunes y Marte de Carnaval

+ Jueves Santo

+ 18 de Febrero Provincializacién de Galdpagos

+ 12 de febrero Anexién de las Islas Galdpagos al Fcuador Continental.

+ Para el caso de las fiestas de cantonizacién un dia exclusivamente para los

trabajadores que laboran en esta jurisdiccion: 12 de febrero San Cristébal y
Santa Cruz, 16 de marzo cantén Isabela.

+ 9 de Noviembre Aniversario de la constitucién de la Empresa.
+ 24 y 31 de Diciembre

Quienes laboren en estos dias de descanso obligatorio recibirdn remuneraciones
extraordinarias.

MODIFICACION POR REVISION.- Por contravenir las disposiciones transitorias
terceras del Mandato Constituyente No. 8 y su Reglamento de Aplicacién, el texto de
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esta clausula dira: “Los dias de descanso obligatorio serdn los determinados en le Art. 65
del Codigo del Trabajo.”

ARTICULO N° 35.- LICENCIA POR MATERNIDAD Y GUARDERIA.- Las trabajadoras
amparadas por este Contrato Colectivo, gozarén de licencia durante ocho (8) semanas
antes y seis (6) después del parto, salvo el caso de acuerdo entre las partes para el uso de
este iempo. Durante dicho lapso tendrén derecho a percibir el 100% de su remuneracién,
debiendo la trabajadora reintegrar inmediatamente a ELECGALAPAGOS S.A. el valor que
por subsidio de maternidad recibi6é del IESS como ayuda de parto y lactancia.

Adicionalmente, ELECGALAPAGOS S.A. entregara la cantidad de CIEN, 00/100 ($

100.00) DOLARES para el primer afio y CIEN, 00/00 ($ 100.00) DOLARES para el segundo
ano de vigencia del contrato, como subsidio de lactancia a las trabajadoras.

Este beneficio se le entregard una semana antes de la fecha prevista para el
alumbramiento.

Los trabajadores de ELECGALAPAGOS S.A. que tengan derecho al servicio de guarderia
infantil para sus hijos, recibiran de la Empresa en compensacién de tal servicio, la suma de
SESENTA DOLARES 00/100 ($ 60.00) mensuales para el primer afio y SESENTA
DOLARES, 00/100 ($ 60.00) DOLARES MENSUALES para el segundo aiio de vigencia del
contrato, por cada uno de tales hijos hasta su ingreso al primer grado de un centro
educacional o hasta que cumpla 6 afos, lo que ocurra primero.

En el caso de los trabajadores varones, su derecho serd verificado por el Coordinador
Médico. En el evento de que ambos padres sean trabajadores de ELECGALAPAGOS S.A.,
la compensacion establecida para este articulo sera entregada a quién tenga declarado
como carga al menor. Se deja aclarado que el goce del derecho de guarderia no podra ser
duplicado.

REVISION: Por acuerdo y a peticién de las partes, en el inciso cuarto, donde diga “($
60.00)” dira ($ 30.00).

ARTICULO N°¢ 36.- PERMISO PARA ATENCION MEDICA Y CITACIONES DE
AUTORIDADES.- ELECGALAPAGOS S5.A. se obliga a conceder permiso con
remuneracion a los trabajadores que requieran atencion médica o dental, hacer tramites en
el IESS. BEV, o a quienes deban concurrir a citaciones hechas por autoridades judiciales,
policiales, militares o administrativas, legalmente facultadas para ello, sean locales o
nacicnales previa la justificacién correspondiente.
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REVISION: El texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N° 37.- PERMISO PARA ESTUDIOS.- ELECGALAPAGOS SA. otorgara
permiso a todos los trabajadores estudiantes, para que puedan cursar sus estudios,
observando la mejor manera Para no obstaculizar el normal desarrollo de sus actividades.
Dichos permisos seran otorgados por la empresa, previa la solicitud presentada por el
comité de Empresa por el tiempo indispensable y estrictamente necesario; para cuyo efecto
el trabajador debers presentar el horario de clases en certificacion original otorgada por el
establecimiento educacional al cual asiste,

REVISION: El texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULQO N© 38.- PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA Y MATRIMONIO.-

lapso de uno a cinco dias, seran aprobados por el Administrador del drea o quienes hagan
Sus veces y seran concedidos con remuneracion pagada. Los permisos que superen a cinco
(dias) deberan ser tramitados ante el 4rea de Recursos Humanos Y seran igualmente
remunerados,

En caso de que un trabajador contrajera matrimonio, la empresa le conceders licencia con
sueldo por cinco (5) dias h4biles posteriores a la fecha del matrimonio,

MODIFICACION POR REVISION: Por contravenir lo dispuesto en el Mandato
Constituyente No. 8 Y su Reglamento de Aplicacién, eliminese el ultimo inciso.

CAPITULO N° VII

OBLIGACIONES LEGALES

a)  Vacaciones

b)  Comisariato

¢)  Ropade Trabajo
d)  Transporte

e)  Otras Obligaciones

ARTICULO N° 39.- VACACIONES Y SUBSIDIOS.- Las Vvacaciones anuales se gozaran
de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, en armonia con lo estipulado en el
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presente Contrato Colectivo. Para el goce de vacaciones anuales, ELECGALAPAGOSS.A.
se atenderan a lo siguiente:

1- En el mes de noviembre de cada afio, ELECGALAPAGOS S.A. claborara los cuadros
de vacaciones anuales para el afio siguiente, procurando armonizar los intereses de la
empresa con las aspiraciones de los trabajadores. Para este ultimo efecto los trabajadores a
través del Comité, presentaran hasta fines de octubre de cada afio sus aspiraciones.

2- Dentro de la primera quincena de diciembre de cada afio, ELECGALAPAGOS S.A.

exhibird en las carteleras de las areas, el cuadro de vacaciones elaborado. Adicionalmente,
ELECGALAPAGOS S.A. entregara una copia del cuadro de vacaciones al Comité para su
informacion.

3~ Una vez determinado el cuadro de vacaciones. ELEGALAPAGOS S.A. no podra
posponerlas; salvo en los casos de emergencias en el suministro del servicio eléctrico y por
un tiempo no mayor de treinta (30) dias. Tal suspension no da derecho a recargo alguno-

En cualquier otro caso, en que las vacaciones de uno O mas trabajadores sean aplazadas
por disposicién de ELECGALAPAGS SA., la empresa pagara el valor de liquidacion
vacacional con el 60% de recargo, con la excepcion de que el aplazamiento sea solicitado
por el trabajador y aprobado por ELECGALAPAGOSS.A.

4- El valor a percibir por liquidacién vacacional, se calculard de acuerdo a los dispuesto
en los arts. 71 y 95 del Codigo del Trabajo vigente. Esta liquidacién ser4 entregada al
trabajador con 48 horas de anticipacién a la fecha de su salida, sin descuento alguno por
concepto de deuda que el trabajador tenga con el patrong, a excepcién de los descuentos
prescritos por la Ley.

Aunque esta liquidacién resultaré inferior al sueldo o salario correspondiente a los tltimos
quince (15) dias de trabajo, la Empresa no podrd pagar una suma menor por concepto de
quince dias de vacaciones.

En caso de que ELECGALAPAGOS S.A. incumpliere lo aqui dispuesto, indemnizara al
trabajador con el valor correspondiente a su sucldo diario por cada dia que se demore el
pago de este beneficio, a partir del primer dia de sus vacaciones.

2.- El periodo vacacional serd de dieciocho (18) dias habiles, mas los dias adicionales que
establece el art. 69 del Cédigo del Trabajo vigente. Fl trabajador podra solicitar que estos




dias adicionales les sean compensados en dinero; las partes aclaran y acuerdan que para
los dias adicionales por antigiiedad se computara el tiempo de servicio laborado en los ex
- Sistemas Lléctricos San Cristébal, Santa Cruz, Isabela; y en la Empresa Eléctrica
Provincial Galapagos ELECGALAPAGQS S.A.

6.- Al salir el trabajador de vacaciones, FLECGALAPAGOS S.A. le extenderd el
certificado vacacional.

7.~ Junto con la liquidacién vacacional, ELECGALAPAGOS S.A. entregara al trabajador,
por subsidio vacacional un valor equivalente a una quincena de sueldo o salario basico de
Calegoria ocupacional dentro de la empresa.

8- En caso de que un trabajador en goce de vacaciones tenga que hospitalizarse, previo
certificado emitido por el médico del IESS y/o por el de ELECGALAPAGOS S.A. aquellas
se interrumpiran por el iempo especificado en el certificado médico.

9.- ELECGALAPAGOS S.A. se compromete a liquidar ¥ pagar los periodos vacacionales,
al personal que los hubiere perdido, segun lo establecido en el art. 74 del Codigo del
Trabajo.

MODIFICACION POR REVISION: Por contravenir los dispuesto en el Mandato
Constituyente No, 08 y su Reglamento de Aplicaci6n, en el numeral 5 de este articulo
sustitiyase “18” por “15”; y, eliminese todo el contenido del numeral 7.

ARTICULO N° 40.- COMISARIATO.- En el servicio de comisariato, ELECGALAPAGQOS
S.A., entregard mensualmente a cada trabajador, los siguientes articulos de buena calidad:

El primer afio: 50 libras dc arroz, 25 libras de aztcar, 6 litros de aceite
El segundo afio: 50 libras de arroz, 25 libras de azcar, 6 litros de aceite

REVISION: Témese en consideracion el contenido del acta transaccional modificatoria
del tercer contrato colectivo, celebrada por las partes el 15 de diciembre del 2008. En
consecuencia esta clausula se eliminé y en lugar de la entrega de productos, se incorporo
doce délares mensuales al sueldo bdsico del trabajador.

ARTICULO No- 41.- UNIFORMES.- ELECGALAPAGOS S.A. proporcionara anualmente
a los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo, uniformes (ropa de trabajo) de
acuerdo a lo que se indica a continuacion.

a- PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO
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1 Gorra

4 pantalones de tela de algodén

4 camisas de tela de algodén o de tela que se sujete a la comodidad de
acuerdo a la funcién que realice con el logotipo de la Empresa

2 camisetas con el logotipo de Ia Empresa

2 pares de zapatos

1 chompa impermeable

1 pantalén Jean

1 Pantalén Corto

b- BODEGUEROS
2 Gorra
2 pantalones de tela de algodén
2 camisas de tela de algodén o de tela que se sujete a la comodidad de
acuerdo a la funcién que realice con el logotipo de la Empresa
2 camisas con el logotipo de la Empresa
2 camisetas con el logotipo de la Empresa
1 par de zapatos casual
1 par de botas de seguridad que cumplan las especificaciones técnicas y de
acuerdo a la funcién que realiza
1 Overol
1 chompa impermeable
2 pantalones Jean
1 Pantalén Corto

c- PERSONAL MASCULINO OBRERO
4 Gorras (que no sean azules)
5 pantalones jean
4 camisetas con el logotipo de la Empresa
4 camisas con el logotipo de la Empresa
2 pares de botas de seguridad que cumplan las especificaciones técnicas y de
acuerdo a la funcién que realiza
1 Overol de tela de algodén
1 Chompa Impermeables
1 Pantalén Corto

d- PERSONAL FEMENINO
1 Gorra
4 faldas / pantalén / vestido
4 blusas
2 blazer
3 pares de zapatos de cuero
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1 cartera de cuero

2 camisetas con el logotipo de la Empresa.
1 chompas Impermeables.

1 Pantal6n Jean

1 Pantalén Corto

Todas las prendas de vestir deberan observar las normas de seguridad vigentes y
recomendadas por el comité de Seguridad Industrial.

Para el caso de camisetas deberan de ser de un solo color.

Para los trabajadores que laboran en lineas y redes, operadores, mantenimiento,
bodegueros y electricistas, que asf lo requieran, se les entregara un par de botas de caucho
y un impermeable.

El Comité designard un representante que integrard el Comité de Adquisiciones de
uniformes para el personal de la empresa.

La Empresa se compromete a entregar los uniformes hasta el treinta y uno (31) de Marzo
de cada ano; para lo cual la Empresa y el CETEEG coordinardn la seleccién de los
proveedores adjudicados hasta méaximo enero de cada afio.

REVISION: El texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO No- 42.- TRANSPORTE: En sus ireas de trabajo, ELECGALAPAGOS S.A.
suministrard el servicio de transporte para todos los trabajadores amparados por este
contrato, a fin de que puedan concurrir al lugar habitual de su trabajo y retornar a su
domicilio.

Si el vehiculo contratado por la empresa no proporcionare eventualmente el servicio de
transporte, ELECGALAPAGOS S.A. pagari al trabajador o trabajadores afectados la suma
de CUATRO 00/100 ($ 4.00) DOLARES diarios, para el primer afio y para el segundo afo
la suma de CUATRO 00/100 ($ 4.00) DOLARES diarios. Si por esta causa el trabajador

llegare retrasado a su lugar de trabajo, la empresa no le impondra sancién alguna mientras
dicho retraso no exceda de una hora.

Para los trabajadores que laboran en horario nocturno, la empresa pagara el transporte que
se requiere para su movilizacién.

Para los trabajadores que viven fuera del perimetro urbano de su sitio habitual de trabajo,
la empresa pagara el valor normal de su transporte, para cuyo cfecto el comité entregaré a
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la empresa los listados respectivos en los que constardn ademas los valores de dichos
pasajes.

REVISION: Témese en consideracion el contenido del acta transaccional modificatoria
del tercer contrato colectivo, celebrada por las partes el 15 de diciembre del 2008.- En

consecuencia, donde se senala CUATRO 00/100 ($4.00) DOLARES, serd DOS 00/100 ($
2.00) DOLARES.

ARTICULO No- 43.- OBLIGACION DE LA EMPRESA POR ACCIDENTE DE
TRABA]JO.- En caso de accidente de trabajo, la empresa cubrird al trabajador los gastos
médicos y clinicos hasta su recuperacién total, sin perjuicio de seguirle pagando su
remuneracion integra mientras dure dicha rehabilitacién segin lo determina el articulo
B8 del Codigo del Trabajo.
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Cuando se declare a un trabajador su invalidez parcial permanente, la Empresa lo
reubicara en otro lugar de trabajo, o de acuerdo con las condiciones fisicas del trabajador y
su nivel de preparacién. En caso de no existir una actividad en la cual el trabajador
afectado pueda laborar normalmente, la empresa lo indemnizara conforme a lo dispuesto
en el articulo 10 del presente Contrato Colectivo, y terminard la relacién laboral.

Estas disposiciones no eximen a la Empresa de las responsabilidades derivadas de los
accidentes de trabajo que se sujetardn las disposiciones del Cédigo del Trabajo, Ley de
Seguro Social Obligatorio y del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social sobre la materia.

REVISION: Fl texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N° 44.- DEFENSA DEL TRABAJADOR.- La Empresa Eléctrica, asumiré la
defensa de sus trabajadores, y los gastos que aquellos que ocasionen, cuando el trabajador
en cumplimiento de sus labores, sea agredido verbal o fisicamente, o se vean avocados a
acciones judiciales.

REVISION: Fl texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N° 45.- SALUBRIDAD Y SEGURIDAD.- La Empresa se obliga a
proporcionar las mejores condiciones de comodidad, salubridad y seguridad para que los
trabajadores efectiien las labores que son encomendadas. Para tal efecto, cuidara
constantemente el buen estado de mantenimiento de sus locales, instalaciones, maquinas,
vehiculos y herramientas de trabajo. Por su parte, los trabajadores se comprometen a




cuidar su buena conservacién v funcionamiento, cifiéndose a las instrucciones de la
Empresa.

La Empresa Eléctrica Provincial Galapagos ELECGALAPAGOS S.A., en coordinacién con
el Comité de Fmpresa realizara un chequeo médico general una vez al afio a todo el
personal, el mismo que se ejecutars en el sitio de trabajo de cada una de las jurisdicciones.

REVISION: El texto de este articulo se mantiene inalterable.

CAPITULO VIII
MEJORAS Y BENEFICIOS

ARTICULO No- 46.- CAPACITACION.- La Empresa enviara a sus trabajadores a cursos
de capacitacion Técnicos v Administrativos en materias afines a las actividades de la
empresa, para tal propésito los declarara en comisién de servicios,

Para este efecto se realizara un plan anual (o periodos més extensos) de capacitacion, que
sera coordinado por las partes; y serd publicado en carteleras visibles para los trabajadores
hasta octubre del afo inmediato anterior. La seleccion de las instituciones de capacitacion
y de los trabajadores participantes lo har conjuntamente y de mutuo acuerdo la Gerencia
General y el Comité de Empresa. Se pagara a los trabajadores viaticos, transporte aéreo,
terrestre o maritimo, movilizacién, matricula, derechos de examen y ttiles de trabajo si
fuere aplicable.

Los trabajadores que hayan participado en tales cursos y siempre que su evaluacién sea
optima, tendrian preferencias en los ascensos y promociones de la Empresa.

Las partes acuerdan que los cursos anteriormente indicados también pueden ser dictados
en la propia Empresa con personal profesional natural o juridico del continente
Ecuatoriano.

La Empresa con el fin de motivar a los buenos estudiantes hijos de los trabajadores que
hayan obtenido calificaciones de: siete punto cinco (7,5) en adelante o su equivalente, les 4
concedera BECAS para nivel SUPERIOR por un valor de VEINTE DOLARES (USS$ 20.00)
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mensual para los afios 2007 v 2008. Para Io cual estos Se comprometen a realizar practicas
pre profesionales gratuitas en la Empresa en su periodo de vacaciones.

Estas becas finalizaran, cuando los hijos del trabajador no cumplan con los requisitos
estipulados anteriormente.

REVISION: En consideracién a lo establecido en las disposiciones transitorias terceras
del Mandato Constituyente No. 8 Yy su Reglamento de Aplicacion Y tomando en cuenta el
contenido del acta transaccional modificatoria del tercer contrato colectivo, celebrada
por las partes el 15 de diciembre del 2008, se eliminan los dos #ltimos incisos de este
articulo.

ARTICULO N° 47.- POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES.- La Empresa contar4
con una poéliza de Accidentes Personales, seguro de vida y enfermedad, para amparar a
sus trabajadores por veinte y cuatro (24) horas diarias trescientos sesenta y cinco (365)
dias del afio, por muerte accidental o por invalidez total o parcial, por los valores a
continuacién detallados.

Muerte natural $ 20.000
Muerte accidental $ 40.000
Invalidez parcial $20.000
[nvalidez permanente $ 30.000
Ambulancia $ 500
Gastos de Sepelio S 2.000

Ademads una cobertura por enfermedad de diez mil ($10.000) dolares que cubrira todo
tipo de gastos médicos y hospitalarios.

La empresa entregara al Comité una copia del seguro de vida y accidentes personales. El
trabajador recibird una credencial que acredite la cobertura de dicha péliza.

La POLIZA DE FIDELIDAD que deban prestar los trabajadores a la Empresa en razén de

Sus cargos, serdn pagados por la Empresa totalmente, en funcién de lo que indica la
POLIZA.




Para la seleccién de la €mpresa aseguradora, se debera formar una comision en la que el
comilé tenga un representante,

REVISION - El texto de este articulo se mantiene inalterab]e.
ARTICULO N° 48.- PRESTAMOS A TRABAJADORES.-

ELECGALAPAGOS S.A., conceders a sus trabajadores préstamos sin intereses, en dinero
en efectivo por un monto de dos (2) sueldos mensuales a partir de la firma de este
Contrato, cuyo valor sera descontado en partes iguales en el tempo maximo de doce (12)
meses, de acuerdo a la solicitud del trabajador; el trabajador tendra Opcion a este beneficio
cuando no tenga deudas pendientes con la empresa o el saldo pendiente de algun
préstamo no exceda el 30% del monto de la deuda contraida. En este caso del nuevo
préstamo se le descontar4 el valor pendiente de pago.

En caso de necesidad grave, ajeno a lo arriba senalado, los trabajadores podran solicitar
préstamos extraordinarios a la Empresa, la misma que los conceders cu ando a su juicio sea
justificada la urgencia de tal préstamo.

El préstamo concedido sera tramitado con la mayor agilidad y su cancelacién se la hara de
acuerdo con el Reglamento de Préstamos que aprobaran las partes.

Los trabajadores JUBILADOS de Ia Empresa, tendran derecho a estos préstamos de
conformidad con su pensién jubilar, previo al cumplimiento de los requisitos exigidos en
el Reglamento de Préstamos

MODIFICACION POR REVISION.- Por contravenir lo dispuesto en los Mandatos
Constituyentes Nos. 2, 4, 8 y su Reglamento de Aplicacién, se elimina el altimo inciso
de este articulo.

ARTICULO N° 49.- JORNADA DEPORTIVA.- Previa coordinacién con la Gerencia y
para fomentar el deporte, salud ¥ compaiierismo los trabajadores de ELECGALAPAGOS
S.A. realizaran jornada deportiva el dltimo viernes de cada mes a partir de las 14:00 horas
en cada una de sus jurisdicciones, en las cuales deberén participar todos los empleados en
forma activa y no podran retirarse a sus domicilios minimo hasta la culminacion de la
jornada normal de trabajo.

El trabajador que no participe de esta actividad laborarad en forma normal la jornada
completa.
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Cuando los trabajadores tengan que representar a la Institucién en eventos deportivos
interinstitucionales, la empresa proveer4 los uniformes deportivos a los participantes una
vez al afio asi como los valores de inscripcién para el evento; este beneficio se recibird por
cada Agencia.

El texto de este articulo se mantiene inalterable,

ARTICULO N° 50.- CANASTA NAVIDENA.- Hasta el 20 de diciembre de cada aiio la
empresa entregara a cada trabajador como lo ha venido haciendo una canasta navidefia
que contendra los siguientes articulos: 1 pavo de al menos 10 Kg., 2 cartones de leche, 2
tarros de durazno, 1 tarro de ensaladas de frutas, 1 caja de bombones, 1 caja de chocolates,
2 fundas de caramelos,1 mayonesa,1 mostaza,1 caja nueces,1 paneton familiar, 1chocolate
en barra, 2 cajas de galletas,1 botella de vino,1 botella de Wisky de 1 litro, 1 libra gelatina, 1
queso mozzarella, 1 libra de pasas, 1 libra de Ciruelas pasas, 1 frasco de cerezas, 1 salsa de
tomate, 2 mermeladas, 2 cajas de flan, 1 cartén de helado, 2 cajas de torta, 1 caja de
bizcotelas, 1 nescafé de 500 gramos, 1 ricacao de 500 gramos, 1 caja de granola con pasas, 1
frasco de aceitunas, 1 leche condensada, 1 Litro de Aceite de Oliva extra Virgen, 2 Litros
de Agua Mineral, 1 Jamén en Lata de 500 G, 1 mantequilla de 1 Kg.. 1 Queso crema.

La Empresa entregara al Comité de Empresa, por cada hijo de los trabajadores, amparados
por este Contrato Colectivo y socios del mismo de hasta Doce (12) afios, la suma de
TREINTA DOLARES (US$ 30.00) por afio como ayuda para la compra de los juguetes. La
cantidad global para la compra ser4 entregada a maés tardar el 10 de Diciembre de cada

ano al Comité de Empresa.

Para la cotizacién y adquisicién de juguetes se nombrara una comisién integrada por; un
delegado del Comité y uno de la empresa.

MODIFICACION POR REVISION.- Esta cliusula es nula de pleno derecho, por
contravenir las disposiciones transitorias terceras del Mandato Constituyente No. 8 y su
Reglamento de Aplicaciéon.

ARTICULO N° 51.- LICENCIA SIN SUELDO.- La Empresa se obliga a conceder licencia
© permiso sin sueldo al trabajador que lo solicite, hasta por el lapso de dos afios, por una
sola vez, para el efecto, sera necesario que el trabajador presente la solicitud de la licencia
por lo menos con treinta dias de anticipacién, explicando los motivos. La licencia quedara
a criterio de la Gerencia General; y en caso de ser concedida, debe de resolverse

-




previamente sobre el reemplazo con personal de la Empresa y las condiciones econémicas
del mismo.

Se establece que en caso que el trabajador pida licencia por menos de dos afios, éste en otra
ocasion, podra pedir licencia por la diferencia hasta que complete los dos afio.

En caso de calamidad doméstica debidamente justificada, por enfermedad del trabajador,
conyuge, hijos y padres y por razones de fuerza mayor o caso fortuito, previa aprobacién
de la Gerencia; los trabajadores podran acogerse a la licencia sin sueldo de manera parcial.

De conformidad con la definicién del Art. 30 del Cédigo Civil, se entendera por fuerza
mayor o caso fortuito como el imprevisto al que no es posible resistir; como un naufragio,
un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad gjercidos por un
funcionario publico, etc.

REVISION: El texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N° 52.- LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR.-

En caso de fallecimiento de un familiar del trabajador la Empresa concederd licencia con
remuneracion en los siguientes casos:

a) Ocho dias laborables por fallecimiento de padres, hermanos, hijos y conyuge

b) Cinco dias laborables por fallecimiento de padres y hermanos politicos

¢) En caso de que el fallecimiento sea fucra del 4rea de concesién de la Empresa, tendra
derecho a tres dias laborables adicionales de licencia remunerada.

En caso de fallecimiento de su cényuge o conviviente, de hijos y padres del trabajador, la

Empresa le entregara la suma de CIENTO VEINTE DOLARES (US$ 120.00) para los anos
2007 y 2008; los cuales serviran para cubrir gastos funerarios.

REVISION: El texto de este articulo se mantiene inalterable.
CAPITULO IX

BENEFICIOS SINDICALES



ARTICULO N° 53.- LICENCIA PARA LOS ACTOS SINDICALES.- Previa coordinacién
con el Jefe inmediato, la empresa conviene en conceder permiso remunerado, cuatro dias
al mes, al Secretario General del Comité de Empresa o su delegado, mientras dure en sus
funciones.

La Empresa concedera permiso al Comité de Empresa a fin de delegue a cualquiera de sus
miembros que por sus actividades sindicales, tuvieren de asistir a Cursos, Congresos v
reuniones con un maximo de 35 dias remunerados por afno, en caso de sobrepasar este
limile, se otorgara permiso sin remuneracion.

ELECGALAPAGOS S.A. otorgara solo en los dias remunerados pasajes aéreos y para el
pago de vidticos y subsistencias, se sujetard a lo dispuesto en el Reglamento de Viaticos,
dietas y subsistencias vigente en la empresa.

MODIFICACION POR REVISION.- Por contravenir las disposiciones transitorias
terceras del Mandato Constitu yente No. 8 y su Reglamento de Aplicacion, sustitiyase el
texto de este articulo por el siguiente: “La parte empleadora concederd permiso
remunerado a los dirigentes principales o a sus suplentes que se principalicen del Comité
de Empresa wo de la Federacién de la cual sean filiales, de hasta diez dias al mes, los
cuales no son acumulables.

La empresa proporcionard los valores necesarios para la movilizacién Y vidticos de los
dirigentes sindicales principales o suplentes principalizados, cuando sean convocados
expresamtente por autoridades del sector eléctrico o representantes legales y/o patronales
de la empresa, para tratar temas de interés institucional”,

ARTICULO No 54.- LICENCIA PARA ASAMBLEAS.- La Empresa previa coordinacién
con el Comité concedersd un (2) dia de permiso cada seis (6) meses a los trabajadores
afiliados al Comité de Empresa, para que asistan a las Asambleas Generales ordinarias
convocadas pro el Comité, Sin perjuicio de lo anterior concedera un dia de permiso para
asistir a las Asambleas extraordinarias convocadas por el Secretario General siempre que
€sta sea estrictamente necesaria, para este caso los permisos no excederan de 4 en el afio,

El Comité garantizara a Ia Empresa que siempre habra personal técnico que se
responsabilice del servicio y del cuidado de las instalaciones de Ia misma.

MODIFICACION POR REVISION .- Sustitiyase en el primer inciso el niimero (2) por (1).

ARTICULO No 55.- GARANTIA DEL COMITE.- )




autorizada por la Gerencia General en amparo a lo dispuesto en los articulos 54 y 55 del
presente contrato colectivo, siempre habrd personal técnico y administrador que se
responsabilice del servicio del cuidado de las instalaciones, ¥ la atencién al cliente en caso
de emergencia para de esta manera mantener la continuidad del servicio de energia

REVISION: El texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N° 56.- DESCUENTOS Y MULTAS.- La Empresa efectuar los descuentos
correspondientes de los sueldos de todos los trabajadores incluyendo los descuentos por
prestamos por parte del Comité, Jos mMismos que seran pagados dentro de los cinco (5
primero dias de cada mes,

El valor de las multas que la Empresa impusiere a trabajadores por cualquier concepto,
sera entregado mensualmente al Comité de Empresa,

esté afiliado dicho Comits.

La Empresa entregard estos valores en un cheque a la orden de cada organizacion los
cuales seran depositados por la directiva del Comité a las cuentas bancarias respectivas.

REVISION: FI texto de este articulo se mantiene inalterable,

ARTICULO No 57.- ENTREGA DFE EJEMPLARES DEL CONTRATO COLECTIVO.-

La Empresa se compromete a entregar al Comité de Empresa, cien (100) ejemplares del
Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, dentro del plazo de treinta dia calendario, a partir
de la fecha de suscripcién de este contrato y los entregar4 al comité para su distribucién.

REVISION: El texto de este articulo se mantiene inalterable.

CAPITULO X




TRATAMIENTO DE LAS CONTROVERSIAS

ARTICULO No 58 FORMALIDADES DE LAS RECLAMACIONES..- Toda reclamacién
individual o colectiva de los trabajadores deberin formularse por escrito a través del
Comité de Empresa sin perjuicio de que los trabajadores puedan recurrir individualmente
ante las autoridades de trabajo correspondientes.

REVISION: El texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N.- 59.- REUNIONES CONCILIATORIAS: Tanto ELECGALAPAGOS como
el Comité de Empresa estaran dispuesto a aceptar reuniones que tengan como finalidad
solucionar en forma extraoficial y conciliatoria cualquier conflicto que tuviese con uno o
mas trabajadores.

REVISION: Fl texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N.- 60.- AUDIENCIAS: EL Presidente Ejecutivo o quien haga sus veces con
poder de decision de ELECGALAPAGOS, recibira a los representante del Comité de
Empresa, por lo menos una vez al mes o las veces que sea necesario, la finalidad de tratar
conjuntamente los problemas que afecten o puedan afectar las relaciones laborales, para
buscar la mejores soluciones. Para afecto de dichas reuniones las partes enviaran una
agenda con los puntos a tratarse, con 48 horas de anticipacién. Sin embargo en los casos
que se requiera atencién urgente, la Empresa recibira a los representantes del Comité el
mismo dia que los soliciten. Lo que resuelvan las partes se hara constar en un Acta y ésta
obligara a las mismas.

REVISION: El texto de este articulo se mantiene inalterable.

ARTICULO N.- 61.- COMITE MIXTO.- Para procurar el encauzamiento de los
problemas de trabajo provenientes del incumplimiento del Contrato Colectivo o de los
Contratos Individuales, funcionara el Comité Mixto de Relaciones Laborales, el mismo que
en su funcionamiento no afectara las actividades de Direccién y Administracién de
ELECGALAPAGOS, este Comité estara integrado de la siguiente manera a) Por parte de
La Empresa: El Presidente Ejecutivo o su delegado, el Director de Relaciones Industriales y
el funcionario Jefe del Arca especifica que el caso requiera.

)

c) Por parte de los trabajadores: Dos (2) miembros de la Directiva principal del Comité &

EL Comité Mixto de Relaciones laborales se reunira por Lo menos una vez al mes, cuando \

las partes lo solicitaren, enviando la agenda respectiva dénde se especificaran los
problemas a tratarse en dicha reunién, con SETENTA Y DOS (72) horas de anticipacién.
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Ll Presidente Ejecutivo ordenars la administracién, Direccién, Departamento o Seccién
que corresponda, la aplicacién inmediata de las resoluciones que se tomen sobre [os
aspectos tratados en el Comité Mixto de Relaciones Laborales. Sobre dichas resoluciones

REVISION: E] texto de este articulo se mantiene inalterable.

DISPOSICION FINAL:

Las disposiciones generales, transitorias, los anexos al contrato colectivo, reglamentos e
instructivos internos de LA EMPRESA ELECT RICA PROVINCIAL GALAPAGQOS S.A,
mantendran su vigencia en tanto Yy en cuanto no se opongan a los Mandatos
Constituyentes Nas, 2, 4 ¥ 8, Reglamento de Aplicacion del Mandato Constituyente No.
8 y al Acuerdo Ministerial No, 00080 de 8 de julio de 2008, asi como a la revisién
efectuada por la Comisioén.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE ELECGALAPAGOS S.A., para constancia
firman, siendo hoy 1 de Abril de 2009, por quintuplicado los miembros de la Comisitn
y los delegados asistentes, e infrascrita Secretaria que CERTIFICA .-
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